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Promozione dell’'uguaglianza tra donna e uomo nella vita professionale
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Ufficio federale per 'uguaglianza fra donna e uomo UFU

Stato del 13.01.2023

Progetti Punto di forza A
N. Titolo Ente promotore Aiuto Regione
finanziario linguistica
DIF|I|R
22-010 | “Direction égalité”, adaptation du projet Kultur-Wegweiser organisé par I'’Association suisse des Association suisse des femmes ingénieures 15'000
femmes ingénieures (ASFI) a la Suisse romande (avant-projet) (ASFI), Zirich
Studio di fattibilita sull’estensione del progetto di sviluppo culturale per aziende nella Svizzera
romanda
22-014 | Vereinbarkeit als Erfolgsfaktor fiir Schreinereibetriebe Verband Schweizerischer Schreinermeister und 95'000
Promozione delle condizioni di lavoro favorevoli alla famiglia nelle falegnamerie MGbelfabrikanten VSSM, Wallisellen
22-015 | Go-for-jobsharing Phase IV 2023-2024 Association PTO Part-Time Optimisation, Villars- 141'000
Studio, convegno e basi della comunicazione per la promozione del jobsharing nelle aziende sur-Glane
22-017 | Kultur-Wegweiser Umwelt Verein FachFrauen Umwelt ffu-pee, Basel 183'100
Promozione delle pari opportunita nelle aziende attive nel settore ambientale Schweizerische Vereinigung der Ingenieurinnen
SVIN, Zirich
22-022 | Interaktive D&l-Plattform: Digitalisierung und Erweiterung des St.Gallen Diversity Benchmarking Kompetenzzentrum fiir Diversity & Inclusion 1'286'600
Indicatori e strumenti digitali di conduzione per la gestione degli obiettivi in termini di uguaglianza (CCDI), Forschungsstelle fiir Internat.
. Management (FIM), St. Gallen
nelle aziende
Verein Gleichstellungs-Controlling, St. Gallen
22-023 | Lebensphasengerechte Laufbahngestaltung fiir Arztinnen und Arzte. Massnahmen fiir mehr Hochschule fir Angewandte Psychologie FHNW 223'700
Chancengleichheit in Spitalern und Kliniken in der Schweiz Institut fir Kooperationsforschung und -
Promozione della conciliabilita e delle pari opportunita nelle carriere in ambito medico entwicklung (ifk), Olten
22-026 | Diversity Graubiinden - Diversity in Leadership und Tech (Vorprojekt) CSEM AG, Landquart 15'000
Creazione di una rete per la promozione dell’'uguaglianza nell'industria e nella ricerca
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Progetti Punto di forza B

N. Titolo Ente promotore Aiuto Regione
finanziario linguistica
DIF|I|R
22-005 | Technologies du digital, I'affaire de toutes et tous Fondation Pacte, Lausanne 98'800
Video e materiale didattico per I'insegnamento non discriminante delle discipline MINT nelle
scuole
22-006 | Projet suprarégional romand « Parlons de nous, les femmes ! » Association A la vista, Pully 159'000
Brevi videoritratti di donne nel mondo del lavoro, per affrontare la questione della scelta
professionale nelle scuole
22-012 | She explores tech (Vorprojekt) Verein she explores tech, Luzern 15'000
Studio di fattibilita per una piattaforma e un programma di mentorato per donne nelle professioni
TIC
22-013 | Phase lll : Promouvoir et pérenniser le Coding club des filles / Coding club for Girls dans 12 Ecole polytechnique fédérale de Lausanne 170'000
cantons et 2 demi-cantons EPFL, Lausanne
Rete e workshop per ragazze in materia di informatica, programmazione e robotica
22-025 | It's MINT Fachstelle Jumpps, Jungen- und 214700

Incontri per ragazze nelle scuole elementari, negli ambiti delle professioni MINT

Madchenpadagogik, Projekte fiir Schulen, Zirich




Altri progetti

Integrazione nella banca dati delle sentenze relative alla legge sulla parita dei sessi

Gleichstellungsbeauftragten (SKG), Bern

N. Titolo Ente promotore Aiuto Regione
finanziario linguistica
DIF|I|R

22-001 | Gendersensible Berufsorientierung und Erweiterung des Berufswahlhorizonts mit dem Serious Universitat Basel, Institut fur 239'000

Game like2be Bildungswissenschaften, Muttenz

Ulteriore sviluppo del gioco online sulla scelta della professione, per 'insegnamento scolastico Universitat Bern, Interdisziplindres Zentrum fir

Geschlechterforschung IZFG, Bern

22-004 | Avanti — Talentsuche in der Berufswahl, Ausdehnung auf weitere Kantone Verein AVANTI, Wabern 109'400

Settimane di progetto per le scuole, sulla scelta della professione attenta alla questione di

genere
22-007 | Swiss Champions of Change Plan International Schweiz, Zlrich 50'000

Workshop per apprendiste/i sul’'uguaglianza nella vita professionale e nella carriera
22-011 | Gender-Diversity im Tourismus: Analyse, Handlungsoptionen und Empfehlung (Vorprojekt) Zentrum fir Regionalentwicklung (CRED) der 15'000

Studio di fattibilita per I'aumento della quota di donne negli organi direttivi delle organizzazioni Universitat Bern, Bern

turistiche
22-020 | Fusion Datenbanken Rechtsprechung zum Gleichstellungsgesetz Schweizerische Konferenz der 125'500

Le richieste di aiuti finanziari possono essere presentate entro il 31 gennaio o il 31 agosto.

Legenda per le regioni linguistiche: D = Svizzera tedesca, F = Svizzera francese, | = Svizzera italiana, R = Svizzera romancio
Informazioni supplementari concernenti gli aiuti finanziari e li progetti approvati su www.ebg.admin.ch/aif



http://www.ebg.admin.ch/aif

