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1. Aiuti finanziari per I'uguaglianza nella vita professionale

Basi legali

La legge federale sulla parita dei sessi (LPar) prevede I'erogazione di aiuti finanziari volti a promuovere la realizzazione
dell’'uguaglianza fra donna e uomo nella vita professionale mediante programmi di promozione.

Il credito (posizione finanziaria A231.0160) stanziato per gli aiuti finanziari per 'uguaglianza nella vita professionale &
fissato annualmente dal Parlamento su proposta del Consiglio federale e delle Commissioni delle finanze delle due
Camere. Per il 2025, tale credito ammontava a circa 4,1 milioni di franchi.

Conformemente all'articolo 14 LPar e alla relativa ordinanza di esecuzione, la Confederazione pud accordare aiuti finan-
ziari a progetti che contribuiscono concretamente a realizzare I'uguaglianza fra donna e uomo nella vita professionale.
Questi progetti sono realizzati da organizzazioni pubbliche o private senza scopo di lucro: associazioni di datrici e datori
di lavoro o di lavoratrici e lavoratori, istituti di formazione e uffici cantonali o comunali per la parita dei sessi.

Per beneficiare di aiuti finanziari, un progetto deve soddisfare determinati criteri. Tali criteri sono precisati nelle direttive?
per progetti per la promozione dell’'uguaglianza tra donna e uomo nella vita professionale. Come tutti i beneficiari di
sussidi federali, anche gli enti promotori dei progetti devono fornire prestazioni proprie.

Ordine di priorita 2021-2025

Il Dipartimento federale dell'interno (DFI) ha emanato un ordine di priorita in materia di concessione degli aiuti finanziari
ai sensi dell’articolo 14 LPar per il periodo 2021-2024. Nel 2024 questo ordine di priorita & stato prorogato fino al 31
dicembre 2025. Per le concessioni del periodo 2026-2029, il Dipartimento ha pubblicato un nuovo ordine di priorita3
nell'estate 2025.

Tra il 2021 e il 2025, conformemente all'ordine di priorita 2021-2025, saranno sostenuti prioritariamente i progetti che
perseguono gli obiettivi seguenti:

Punto di forza A

Programmi che mirano a promuovere lo sviluppo e 'uso di servizi e prodotti per le imprese, destinati in
particolare a raggiungere la parita salariale fra donna e uomo e a promuovere la conciliabilita tra vita
professionale e familiare.

| programmi puntano a promuovere lo sviluppo e l'uso di servizi e prodotti standardizzati destinati ai datori di
lavoro. Devono contribuire alla promozione concreta e a lungo termine dell’'uguaglianza fra donna e uomo nelle
imprese, in particolar modo per quanto riguarda la parita salariale e la conciliabilita fra lavoro e famiglia.

Punto di forza B
Programmi che mirano a promuovere la pari rappresentanza di donne e uomini nelle professioni e nei
rami con carenza di manodopera qualificata.

' Di seguito per semplicita, denominati «progetti»

2 Aiuti finanziari Promozione dell’'uguaglianza tra donna e uomo nella vita professionale Direttive. 2024. https://backend.ebg.ad-
min.ch/fileservice/sdweb-docs-prod-ebgch-files/files/2024/12/10/c8cf5ba1-40bf-4a36-875b-2d2934257bd2.pdf

3 Ordine di Priorita 2026-2029 per la concessione di aiuti finanziari ai sensi della legge sulla parita dei sessi (LPar)
https://www.ebg.admin.ch/dam/it/sd-web/0jc7LSQUMwW8/2025-05-08%200rdine%20di%20priorit%C3%A0%202026%20-

%202029.pdf
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| progetti mirano a garantire la pari rappresentanza delle donne e degli uomini nelle professioni e nei rami in cui
uno dei due generi & chiaramente sottorappresentato e vi & carenza di manodopera qualificata.

Se i fondi a disposizione lo consentono, possono beneficiare di aiuti finanziari anche altri progetti che non rientrano nei
punti di forza A o B, ma che soddisfano le condizioni di cui all’articolo 14 LPar.

Procedura di attribuzione e di controllo

L’UFU é incaricato di concedere i sussidi. A tale scopo valuta ogni richiesta seguendo una precisa procedura standard.
Oltre a essere oggetto di un’analisi interna, a seconda dell'aiuto finanziario richiesto, le richieste vengono sottoposte al

parere di specialisti esterni.

2. Versamento degli aiuti finanziari nel 2025 e previsioni

Nel 2025 erano disponibili 4,3 milioni di franchi. Di questo importo, 3 milioni di franchi sono stati versati a progetti avviati
prima del 2025. Circa 905’000 franchi & stato versato a richieste presentate e approvate nel 2025.

Panoramica degli aiuti finanziari versati nel 2025 Importo versato (CHF) In %
Progetti lanciati prima del 2025 2'961'555 77 %
Progetti lanciati nel 2025 904'200 23 %
Totale 3'865'755 100 %

Gli aiuti finanziari sono erogati in maniera scaglionata per l'intera durata dei progetti. Sono suddivisi in rate e corrisposti
generalmente sull’arco di vari anni.

Credito e aiuti finanziari versati nel Ammontare del cre- Versamenti effettuati Credito residuo
2025 dito (CHF) (CHF) (CHF)
Progetti in corso 4'135'400 3'865'755 23'270

Dopo la compensazione delle spese supplementari 2025 relative agli aiuti finanziari per la prevenzione della violenza
concessi dall'UFU, il saldo del credito ammonta ancora a circa 23 000 franchi.

La tabella seguente mostra che piu di tre quarti del credito disponibile per il 2026 & impegnato da fondi promessi per

progetti accettati.

Ammontare previsto : Somma disponibile
. P e o Somma riservata a pro- : )
Credito e aiuti finanziari pianificati del credito di aiuto etti in corso (CHF) per nuovi progetti
finanziario (CHF) 9 (CHF)
2026 4'161'500 3'165'780 995'720
2027 4'019'000 2'084'600 1'934'400



| costi relativi al programma sono finanziati mediante il credito d’esercizio dell’UFU. Tali costi comprendono le valutazioni,
le perizie degli esperti esterni, il lavoro di informazione e sensibilizzazione, I'aggiornamento del repertorio online dei
progetti e le traduzioni. Per garantire la qualita dei progetti e rafforzare il loro impatto sul lungo termine, 'UFU puo appli-
care misure di accompagnamento e ricorrere a consulenze di specialisti esterni.

3. Richieste presentate nel 2025

Nel 2025 sono state presentate 33 richieste per un totale di 6 milioni di franchi. Delle 33 richieste presentate, 17 sono
state accolte, 4 sono state respinte, e due non sono ancora stati completati; sono attualmente in fase di revisione.

Evoluzione del numero di richieste presentate e accolte Richieste Richieste Richieste
dal 2023 al 2025 presentate accolte accolte in %
2023 35 24 69%
2024 62 34 55%
2025 33 17 52%

Delle 34 richieste accolte, 30 (di cui 2 per un progetto preliminare) corrispondevano ai due punti di forza dell’ordine di
priorita 2021-2025 e rappresentavano I'85 per cento della somma totale stanziata nel 2025. 3 richieste (di cui 2 per un
progetto preliminare) riguardavano progetti degli ambiti di promozione degli aiuti finanziari ai sensi della LPar, ma non

rientravano tuttavia nei punti di forza dell’ordine di priorita.

L Importo Importo
. . Richieste Importo
Richieste accolte nel 2025 accolte richiesto (GHF) concesso concesso
(CHF) in %
Progetti punto di forza A 9 1'958'427 1'606'200 49%
Progetti punto di forza B 5 1'395'947 1'181'000 36%
Altri progetti 3 494'620 493'000 15%
Totale 17 3'848'994 3'280'200 100 %
. . .. . o Importo
Copertura linguistica delle richieste Richieste
accolte nel 2025 accolte In % concesso In %
(CHF)
Tutta la Svizzera 7 41% 1'669'800 51%
Svizzera tedesca e romanda 3 18% 595'000 18%
Svizzera tedesca 4 23% 692'000 21%
Svizzera romanda 1 6% 210'400 7%
Svizzera italiana 2 12% 113'000 3%
Totale 17 100% 3'280°200 100%



Nel 2025 sono state respinte complessivamente 14 richieste. Tutte riguardavano progetti che non rispondevano ai cri-
teri definiti nelle direttive.

Richieste respinte nel 2025 Richieste Richi'este Ri(':hies.te rlir::izztc:a
presentate respinte respinte in % respinte (CHF)
Totale 33 14 42 % 2'041'445
Richieste respinte nel 2025, motivi principali T:Sr;ﬁ]sttee Ir?er;c;rit;eri((:gig's:t)e
Concezione / qualita del progetto insufficiente 10 1'926'445
Esigenze circa I'ente promotore non soddisfatte 2 95'010
Progetto estraneo alla vita professionale 2 19'990
Progetto ritirato 0 0

Totale 14 2'041'445



4. Richieste accolte

Progetti che corrispondono al punto di forza A

Nel 2025, conformemente all’ordine di priorita 2021-2025 vengono sostenuti prioritariamente i progetti che perseguono
gli obiettivi dei punti di forza A e B.

Delle 33 richieste che sono state presentate, 9 sono state approvate nel punto di forza A. | progetti approvati perseguono
effettivamente lo sviluppo e I'uso di servizi e prodotti destinati a favorire 'uguaglianza fra donna e uomo nella

vita professionale.

L’importo accordato a questo genere di progetti ammonta a 1'606'200 franchi e corrisponde al 49 per cento della cifra

totale versata nel 2025.

Regione
N. Titolo Ente promotore A|uto . linguistica
finanziario
D|F| I
25-002 G|eich3te||ung im Tourismus Verein Equality4Tourism (E4T), 350'000
. . . . Zirich
Piattaforma per la promozione dell'uguaglianza nel
ramo del turismo
25-004 | Lohngleichheitskontrollen im éffentlichen Kanton Basel-Landschaft: 42'000
Beschaffungswesen des Kantons Basel- Fachstelle Gleichstellung fur
Landschaft Frauen und Manner, Liestal
Introduzione dei controlli della parita salariale nel Bau- und
Cantone di Basilea Campagna Umweltschutzdirektion,
Zentrale Beschaffungsstelle,
Liestal
25-005 | Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Schweizerischer 150'000
Familien-/Privatleben in den schweizerischen Bihnenverband (SBV), Luzern
Berufstheatern
Promozione di condizioni di lavoro compatibili con
le esigenze familiari nel ramo del teatro
25-008 | Controles pilotes de I'égalité salariale dans les Office cantonal de I'égalite et 45'000
marchés publics du canton du Valais et concept de la famille (OCEF), Sion
pour l'introduction de contrdles dans le domaine
des subventions
Introduzione dei controlli della parita salariale nel
Cantone del Vallese
25-018 | Verbesserung der Gleichstellung und Associazione svizzera 15'000
Vereinbarkeit in kommunalen Infrastrutture comunali (ASIC),
Infrastrukturbetrieben (Vorprojekt) Bern
Analisi della situazione relativa alla parita e alla
conciliabilita lavoro e famiglia nelle aziende
infrastrutturali di citta e comuni
25-020 | Vereinbarkeit starken: Informations- und Pro Familia Schweiz (PFS), 293'800
Vermittlungsangebote fur Unternehmen und Bern
(werdende/neu gewordene) Eltern
Plateforme d'information et outils pour les
employeurs et les employé-e-s visant a mieux
concilier travail et famille




Regione

N. Titolo Ente promotore P.uuto . ncllishes
finanziario
D|F | I
25-022 | Direction égalité 2026 Association suisse des femmes 210'400
ingéni ASFI), Zurich
Promozione dell'uguaglianza nelle aziende dei ingénieures ( ), Zuric
rami MINT
25-023 | Tessere corrispondenze: per un accesso equo al | Caritas Ticino, Lugano 100'000
lavoro
Promozione dell'inserimento professionale delle
donne in cerca di lavoro
25-027 | Programm zum Thema «Daten und Analysen im Universitat St.Gallen, [IDM- 400'000

Bereich Gleichstellung verstehen, um den
Wissenstransfer in Unternehmen zu starken und
wirkungsvolle Massnahmen umzusetzen»

Corso di formazione continua per aziende,
finalizzato all'analisi dei dati aziendali e personali
rilevanti ai fini dell'uguaglianza

HSG, Competence Center for
Diversity, Disability and
Inclusion CCDI, St. Gallen

Verein Gleichstellungs-
Controlling, Zurich




Progetti che corrispondono al punto di forza B

Delle 33 richieste di sussidi che sono state presentate, 5 sono state approvate nel punto di forza B. | progetti corrispon-
denti mirano effettivamente a promuovere la pari rappresentanza della donna e dell’'uomo nelle professioni e nei
rami con carenza di manodopera qualificata.

L’importo accordato a questo genere di progetti ammonta a 1'181'000 franchi e corrisponde al 36 per cento della cifra
totale versata nel 2025.

Regione
N. Titolo Ente promotore A,\IUtO . liigtistica
finanziario
D|F | I

25-003 | Gleichstellung in der Informatik-Ausbildung Verein 42 Switzerland, Renens 200'000

Incremento della quota femminile nelle formazioni

legate alla programmazione informatica
25-007 | Berufsmessen: Madchen den Weg in ICT-Berufe ICT-Berufsbildung Schweiz, 146'000

ebnen Bern

Strategia e partecipazione a saloni delle

professioni, al fine di interessare le giovani donne

alle professioni
25-009 | Printed by Code: Girls & Women Shaping Ideas Verein GirlsCodeToo GCT, Zu- 200'000

ich

Corsi per giovani donne finalizzati a promuovere la e

scelta di studi e professioni nell'ambito delle TIC
25-012 | Konzeptentwicklung MINT-Girls: Technik erleben | Verein TiftelPark Rigi, Weggis 15'000

und gestalten (Vorprojekt) Verein TiftelPark Pilatus, Sar-

Sviluppo di workshop in ambito informatico e nen

tecnologico, destinati alle ragazze
25-025 | It's MINT, MINT-Treffs fir Schiilerinnen der Mittel- | jumpps, Fachstelle fiir ge- 620'000

stufe schlechtersensible Padagogik,

Incontri incentrati sugli ambiti delle professioni Zirich

MINT, destinati alle bambine delle scuole elemen-

tari




Altri progetti

Delle 33 richieste di sussidi per progetti che sono state presentate, 3 non corrispondono ai punti di forza dell’ordine di
priorita, ma rientrano negli ambiti di promozione della LPar e rispondono ai criteri definiti nelle direttive. Queste richie-
ste sono confluite quindi nella categoria «altri progetti».

L’importo accordato a questo genere di progetti ammonta a 493'000 franchi e corrisponde al 15 per cento della cifra
totale versata nel 2025.

Regione
N. Titolo Ente promotore A,\IUtO . liigtistica
finanziario
D|F| I

25-015 | Wege zum Erfolg — Investitionen fiir Griinderinnen | Impact Hub Zirich, Zarich 15'000

in der Schweiz neu denken (Vorprojekt)

Concezione di un progetto di promozione sul tema

del capitale d'investimento e dell'imprenditoria

femminile
25-017 | Oltre le barriere, abilitare I'accesso ai Impact Hub Ticino, Lugano 13'000

finanziamenti per I'imprenditoria femminile -

Esplorare modelli di finanza alternativa e abilitatori

istituzionali (progetto preliminare)

Concezione di un progetto di promozione sul tema

del capitale d'investimento e dell'imprenditoria

femminile
25-021 | Cash or Crash — Next Level Verein alliance F, Bern 465'000

App ludica di sensibilizzazione alle scelte in

materia di attivita professionale, carriera, salario

e rendita di vecchiaia

L’elenco di tutti i progetti approvati viene aggiornato regolarmente ed & consultabile sul sito Internet del’UFU.

Repertorio dei progetti

Nel repertorio online dei progetti sono registrati i progetti che hanno beneficiato degli aiuti finanziari dellUFU. Tale
repertorio consente alle persone interessate di individuare rapidamente e facilmente i progetti con l'ausilio di vari criteri
di ricerca e di consultare informazioni quali la descrizione dei singoli progetti, la metodologia utilizzata, il target e i prodotti
correlati. Per facilitare lo scambio di esperienze, nel repertorio sono menzionate anche le organizzazioni e le persone di
contatto.

Repertorio dei progetti: www.ebg.admin.ch/aif > Repertorio dei progetti




5.

Appendice: basi legali e pubblicazioni

Testi di legge

Legge federale del 24 marzo 1995 sulla parita dei sessi (LPar; RS 151.1)
Legge federale del 5 ottobre 1990 sugli aiuti finanziari e le indennita (LSu; RS 616.1)

Ordinanza del 22 maggio 1996 sugli aiuti finanziari in base alla legge sulla parita dei sessi (RS
151.15)

Ordine di priorita per la concessione di aiuti finanziari ai sensi della legge federale sulla parita dei
sessi (LPar), applicabile dal 1° gennaio 2021 al 31 dicembre 2024, prolungato fino al 31 dicembre
2025
https://backend.ebg.admin.ch/fileservice/sdweb-docs-prod-ebgch-files/files/2023/08/28/a277 1ccf-
2266-4809-abc2-cf271e868aed.pdf

Ordine di Priorita per la concessione di aiuti finanziari ai sensi della legge sulla parita dei sessi (LPar)
applicabile dal 1° gennaio 2026 al 31 dicembre 2029

https://www.ebg.admin.ch/dam/it/sd-web/ojc7L SQUMwW8/2025-05-08%200rdine %20di%20prio-
rit%C3%A0%202026%20-%202029.pdf

Direttive

UFU: Aiuti finanziari Promozione dell’'uguaglianza tra donna e uomo nella vita professionale Direttive. 2025
https://backend.ebg.admin.ch/fileservice/sdweb-docs-prod-ebgch-files/files/2024/12/10/c8cf5ba1-40bf-4a36-
875b-2d2934257bd2.pdf

Pubblicazioni del’UFU

UFU: Valutazione degli aiuti finanziari in base alla legge sulla parita dei sessi, Rapporto di sintesi. In-
fras, ottobre 2020

Il rapporto integrale € disponibile in francese:
https://backend.ebg.admin.ch/fileservice/sdweb-docs-prod-ebgch-files/files/2023/08/28/a4c2e6c8-
b26e-4471-9107-fe961365469c.pdf

In italiano & disponibile una sintesi:
https://backend.ebg.admin.ch/fileservice/sdweb-docs-prod-ebgch-files/files/2023/08/28/a865a9dc-
0843-4efd-8d9c-c018fa4d52f7.pdf
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