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Aiuti finanziari in base alla legge federale sulla parità die sessi: Richieste di sussidio approvate nel 2017  

 

Stato del 06.12.2019 

Le richieste di aiuti finanziari possono essere presentate entro il 31 gennaio o il 31 agosto.  

 

Progetti Punto di forza A 

N. Titolo Ente promotore Aiuto 
finanziario 

Regione 
linguistica 

 D F I R 

17-018 Progetto conciliabilità aziende Ticino (progetto preliminare) 

Sviluppo di un progetto teso a promuovere la conciliazione tra vita professionale e familiare nelle imprese 

Associazione FAFTPlus, Massagno 9′400     

17-019 
17-058 

Fachstelle UND / Bureau UND  (Aktivitäten 2017-2019) 

Servizi e consulenze per imprese e organizzazioni concernenti l’introduzione di condizioni di lavoro 
favorevoli alla conciliazione tra lavoro e famiglia 

Verein Familien- und Erwerbsarbeit für 
Männer und Frauen, Zürich 

1′564′220     

17-025 Impact E : Programme d'impulsion pour l'égalité en entreprise 

Organizzazione di incontri in azienda durante le pause pranzo e destinati agli uomini  sul tema della 
conciliazione tra lavoro e famiglia  

Verein männer.ch, Zürich 

Association SEM Succès Egalité Mixité, 
Neuchâtel 

107′750     

17-027 DOIT-smart - Standortbestimmungs- und Umsetzungsberatung für Unternehmen zur Steigerung von 
Gender-Diversität und Vereinbarkeit 

Consulenza per le imprese relativa all’inventario e all’implementazione di misure sulla diversità di genere 
e sulla conciliazione tra lavoro e famiglia 

Verein DOIT-smart, Altstätten 559′700     

17-033 Weiterentwicklung Gleichstellungs-Controlling 2017-19 

Strumento di monitoraggio e di gestione per il controllo degli obiettivi legati all’uguaglianza nelle imprese 

Verein Gleichstellungs-Controlling, 
Zürich 

404′870     

17-039 Kultur-Wegweiser III 

Processo di formazione e di cambiamento teso a incrementare la quota di donne nelle aziende che 
operano in ambito tecnologico  

Schweiz. Vereinigung der 
Ingenieurinnen SVIN 

175′000     

17-041 Abklärung für ein Projekt zur Förderung der Teilzeitarbeit in Branchen des Baunebengewerbes 
(Vorprojekt) 

Promozione del tempo parziale nel settore delle costruzioni 

Verein Pro Teilzeit, Chur 15′000     



2 

N. Titolo Ente promotore Aiuto 
finanziario 

Regione 
linguistica 

    D F I R 

17-048 KMU Engiadina: Familienfreundlichkeit als Erfolgsfaktor 

Imprese dell’Alta e della Bassa Engadina che favoriscono la conciliazione tra lavoro e famiglia 

Stabsstelle für Chancengleichheit von 
Frau und Mann des Kantons 
Graubünden, Chur 

95′000     

17-053 Kantonales Vernetzungsprojekt zur Vereinbarkeit von Lebenswelten 

Le aziende migliorano le proprie condizioni quadro per favorire la conciliazione tra lavoro e famiglia 

Frauenzentrale Aargau, Aarau 110'000     

17-059 Weiterführung work & care (Vorprojekt) 

Concezione di un’offerta destinata alle imprese, finalizzata a promuovere la conciliabilità tra lavoro e 
compiti di accudimento 

Careum Forschung, Forschungsinstitut 
Kalaidos Fachhochschule, Zürich 

15′000     

Progetti Punto di forza B 

17-020 tüftlerin.ch - Ausserschulische Technikbildung für Mädchen 

Offerta formativa extrascolastica (workshop tecnico) destinata alle ragazze 

Verein tüfteln.ch, Moosseedorf 162′570     

17-021 Naturwissenschaft ist (auch) Frauensache! Geschlechtergerechtigkeit von Lehrmitteln auf der 
Sekundarstufe II 

Elaborazione di un manuale didattico di fisica e introduzione di un marchio di qualità per la parità di 
genere nei libri di testo nell’ambito delle scienze naturali 

Pädagogische Hochschule FHNW, 
Institut Forschung und Entwicklung, 
Solothurn 

196′500     

17-023 KinderbetreuER - für einen höheren Männeranteil in der Kinderbetreuung 

Pacchetto di misure teso a incrementare la quota di uomini nelle strutture di custodia dei bambini 

Verein Kibesuisse, Zürich 227′100     

17-026 FemInno Life Science - Aufbau eines Impulsprogramms: Zugang zu Innovationsökosystemen und 
Stärkung der Teilhabe von Akademikerinnen am privatwirtschaftlichen Innovationsprozess 

Accompagnamento delle donne con formazione universitaria nell’ambito delle scienze naturali nel 
passaggio dalla ricerca accademica alla carriera nell’economia privata 

Zürich-Basel Plant Science Center, 
Universitäten Zürich und Basel, ETH 
Zürich, Zürich 

195′600     

17-030 Steigbügel - unterstützter Wiedereinstieg mit der Option auf einen Facharzttitel Allgemeine Innere Medizin 
für Ärztinnen nach längerer familiär bedingter Auszeit 

Reinserimento professionale di donne medico e ottenimento del titolo di specializzazione 

mws medical women switzerland - 
ärztinnen schweiz, Zürich 

220′000     

17-031 Filles, enseignantes et technologie en école primaire 

Formazione continua e materiale didattico sul tema ragazze e tecnica destinato ai docenti di scuola 
elementare 

Ecole Polytechnique Fédérale de 
Lausanne EPFL, Lausanne 

50′000     
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N. Titolo Ente promotore Aiuto 
finanziario 

Regione 
linguistica 

    D F I R 

17-037 Förderung der ICT-Berufswahl von Mädchen 

Guida all’organizzazione di incontri informativi e di partecipazioni a saloni delle professioni, al 
fine di interessare anche le ragazze alle professioni dell’informatica 

FHNW, Institut für Personalmanagement und 
Organisation PMO, Olten 

75′000     

17-038 Internetplattform "MINT für Mittelstufenschülerinnen" (Vorprojekt) 

Accertamento della fattibilità di un progetto di promozione del settore MINT destinato alle 
ragazze 

Fachstelle Jumpps, Zürich 15′000     

17-046 Hej, Mädchen: Faszination Technik (Vorprojekt) 

Progetto "Faszination Technik" destinato a ragazze in procinto di scegliere la professione 

Verein Zuger Berufsbildungs-Verbund VZBV 
(Bildxzug), Zug 

15′000     

17-049 Girls in HES. Camps de découverte pour les filles de 10 à 13 ans 

Campo settimanale per ragazze su informatica, tecnica e imprenditoria 

HES-SO Haute école spécialisée de Suisse 
occidentale, Institut d'Informatique de Gestion, 
Sierre 

110′250     

17-051 Women in Science (WINS) 

Informazioni e stage destinati alle ragazze nelle professioni industriali, in particolare nell’ambito 
della tecnica e dell’elettronica 

Fondation Focus TECH, La-Chaux-de-Fonds 199′200     

Altri progetti 

17-022 Kooperationsmodelle zur Sicherstellung berufskompatibler Kinderbetreuungsstrukturen im 
ländlichen Raum 

Guida pratica a nuove forme di cooperazione e di finanziamento delle strutture di custodia dei 
bambini, destinata ad autorità e imprese nelle zone rurali 

Hochschule für Technik und Wirtschaft HTW, 
Chur 

72′000     

17-032 Mentoring-Programm "Junge Frauen stärken" 

Programma di mentorato destinato a giovani donne seguite da donne con funzioni dirigenziali 
nell’impresa 

Verein Plan International Schweiz, Zürich 50′000     

17-034 Entscheidungsfindung bezüglich der Arbeitsteilung in der Landwirtschaft mit Hilfe des 
Planungstools Tänikoner Arbeitsvoranschlag 

Integrazione del lavoro domestico e familiare negli strumenti di pianificazione e analisi delle 
aziende agricole 

Berner Fachhochschule, Hochschule für Agrar-, 
Forst- und Lebensmittelwissenschaften HAFL, 
Zollikofen 

 

63′350     

17-056 Le télétravail, c'est fait pour moi ! (avant-projet) 

Promozione del telelavoro nella Svizzera romanda 

Fondation Pacte, Lausanne 15′000     

17-062 Gender Lab - ein innovativer Transformationsprozess 

Laboratori e incontri sul tema dell’uguaglianza nella vita professionale 

Verein collaboratio helvetica, Bern 

 

150′000     
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Consultori (Art. 15 GlG) 

N. Titolo Ente promotore Aiuto 
finanziario 

Regione 
linguistica 

    D F I R 

17-001 Netzwerk plusplus.ch - Koordinationstagung 2017 Verein Netzwerk plusplus.ch 9′530     

17-003 Fachstelle Beratung für Arbeit und Beruf (BAB) Frauenzentrale Graubünden, Chur 75′000     

17-005 frac - Informations- und Beratungszentrum Verein frac, Biel 197′190     

17-006 fraw - frau arbeit weiterbildung Verein fraw, Bern 146′250     

17-007 Informations- und Beratungsstelle Freuw Verein Freuw, Visp 116′250     

17-008 Infostelle Frau+Arbeit Frauenzentrale Thurgau, Weinfelden 140′250     

17-009 espacefemmes.job - frauenraum.job Association espacefemmes - frauenraum, 
Fribourg 

120′000     

17-010 caP - service de consultation et d'information Association caP, Neuchâtel 90′000     

17-012 Consultorio giuridico Donna & Lavoro Associazioni Femminili Ticino FAFT, Massagno 60′000     

17-013 Consultorio Sportello Donna Associazione Dialogare Incontri, Massagno 75′000     

 

 
Legenda per le regioni linguistiche: D = Svizzera tedesca, F = Svizzera francese, I = Svizzera italiana, R = Svizzera romancio  

 

Stato: 06.12.2019 

 

Informazioni supplementari concernenti i progetti generali di promozione approvati su www.topbox.ch 

Informazioni concernenti gli aiuti finanziari su: www.ebg.admin.ch/aif  

 

http://www.topbox.ch/
http://www.ebg.admin.ch/aif

