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Aiuti finanziari in base alla legge federale sulla parita die sessi: Richieste di sussidio approvate nel 2019

Stato del 25.06.2020
Le richieste di aiuti finanziari possono essere presentate entro il 31 gennaio o il 31 agosto.

Progetti Punto di forza A
N. Titolo Ente promotore Aiuto Regione
finanziario linguistica
DF|I|R
19-007 | «Tool Kit» Mehr Frauen in Forschung und Innovation! Fachhochschule Nordwestschweiz, Institut flr 133'750
Serie di misure atte a favorire 'uguaglianza di donne e uomini negli ambiti della ricerca e Kooperationsforschung und -entwicklung, Olten
dell'innovazione in seno alle aziende
19-015 | Steigerung des Frauenanteils in Pensionskassen-Gremien (Vorprojekt) Verband Wirtschaftsfrauen Schweiz, Dietikon 15'000
Concezione di un progetto teso ad aumentare la quota di donne negli organi delle casse
pensioni
19-016 | Gestaltung einer New-Work-Kultur in Organisationen zur Ermdglichung einer gendergerechteren | Fachhochschule St. Gallen, HR-Panel New 113'900
Arbeitskultur Work, St. Gallen
Strumento online per le aziende, teso a misurare la cultura del lavoro in materia di parita di
genere
19-017 | Projekt Férderung Teilzeit «Bauplan Teilzeitklinik» Verband Schweizerischer Assistenz- und 89'800
Sensibilizzazione al lavoro a tempo parziale negli ospedali e nelle cliniche Oberérztinnen und —arzte VSAO, Bern
19-018 | Spate Karriereformen von Frauen und Chancengleichheit: Innovative Personalpolitik zur FHS St. Gallen, Hochschule fir Angewandte 184'170
Nutzung der Potentiale von Frauen 45+ Wissenschaften, St. Gallen
Consulenza e strumenti per le aziende al fine di valorizzare il potenziale delle donne 45+
19-019 | Mission dialogue - ateliers, rencontres et portraits pour initier une transformation de la culture Association collaboratio helvetica, Berne 60'000
organisationnelle
Promozione di una cultura aziendale paritaria in organizzazioni ed aziende
19-026 | DOIT-smart (2020-2022) Verein DOIT-smart, Altstatten 360'600
Consulenza per aziende in materia di bilancio e attuazione di misure di promozione della
diversita di genere e delle dirigenti donne




Accertamento della fattibilita di un'offerta destinata alle aziende

Elternorganisationen), Weinfelden

N. Titolo Ente promotore Aiuto Regione
finanziario linguistica
DIF|I|R
19-027 | Gender Balance als Erfolgsfaktor fiir Vorsorgeeinrichtungen Wirtschaftsfrauen Schweiz, Dietikon 167'500
Aumento della quota di donne negli organi direttivi delle casse pensioni e delle fondazioni
previdenziali
19-028 | SVIN Impulsprogramm "Kultur-Wegweiser" Schweizerische Vereinigung der Ingenieurinnen 243'400
Processo di formazione e di trasformazione per I'aumento della quota di donne nelle aziende SVIN, Zirich
tecnologiche
19-032 | Kit de prévention du harcélement sexuel au travail Schweizerische Konferenz der 111'820
. . . . . . . Gleichstellungsbeauftragten SKG, Conférence
Filmati e documentazione per la prevenzione delle molestie sessuali sul posto di lavoro Suisse des Délégué-e-s a 'Egalité CSDE
19-033 | "KMU konkret" Praventionsprojekt gegen sexuelle und sexistische Belastigung am Arbeitsplatz Fachstelle fur Gleichstellung der Stadt Zurich, 240'900
. . . . . . . Zirich
Le aziende adottano provvedimenti per evitare le molestie sessuali sul posto di lavoro
19-034 | Schwangerschaft und Mutterschaft im Tierarztberuf Gesellschaft Schweizer Tierarztinnen und 130'000
- o . L o . . Tierarzten GST, Société des Vétérinaires
Analisi settoriali in studi veterinari sui fattori di rischio in caso di gravidanza Suisses SVS, Bern
19-038 | Fachstelle UND, Dienstleistungen und Transferarbeit 2020-22 Verein UND, Familien- und Erwerbsarbeit fir 1'290'600
Servizi e consulenza per aziende e organizzazioni tese alla creazione di condizioni di lavoro Manner und Frauen, Zrich
favorevoli alla conciliazione di lavoro e famiglia
19-042 | St. Gallen Diversity Benchmarking 4.0 mit Branchenfokus und vertieften Analysen Verein Gleichstellungs-Controlling, St. Gallen 1'101'000
Indicatori e strumenti direttivi per la gestione degli obiettivi di uguaglianza nelle aziende Forschungsstelle fiir Internationales
Management, Universitat St. Gallen (FIM-HSG)
19-045 | «Was wirkt»: Die Plattform fur Gleichstellung im Unternehmen Fachstelle fiir die Gleichstellung von Frauen und 233'250
Workshop e piattaforma online per aziende finalizzati alla promozione dell'uguaglianza sul lavoro Mannern des Kantons Bern (FGS), Bern
Fachstelle fir Gleichstellung von Frau und Mann
der Stadt Bern, Bern
19-047 | Vereinbarkeit von Beruf und Familie fir Mutter und Vater (Vorprojekt) Verein TAGEO (Thurg. Arbeitsgemeinschaft fur 15'000




Progetti Punto di forza B

N. Titolo Ente promotore Aiuto Regione
finanziario linguistica
DIF|I|R
19-003 | Tech'en téte Bureau de la déléguée a I'égalité entre femmes 100'000
Proposte per ragazze e sensibilizzazione sull'uguaglianza nell'ambito del programma di gteTngng’ République et Canton du Jura,
promozione delle professioni industriali
Fondation Arc Jurassien Industrie (FAJI),
Bévilard
19-009 | PROFIT - Projet Intention de quitter la profession pour les enseignants du primaire Haute école de gestion Fribourg HEG-FR, 75'000
. . . ) . . . . - Fribourg
Analisi e promozione della stabilita del personale al fine di motivare gli insegnanti uomini a
lavorare nella scuola elementare
19-025 | ProP Interventionsprojekt an (Fach-)Mittelschulen Fachstelle jumpps, Jungen- und 126'900
Promozione della professione di docente di scuola elementare tra gli studenti maschi dei licei e Madchenpadagogik, Projekte fiir Schulen, Ziirich
delle scuole specializzate
19-031 | Meitli-Technik-Tage (MTT) Verein IngCH, Engineers Shape our Future, 130'400
Workshop per avvicinare le ragazze alle professioni tecniche nelle aziende Zdrich
19-035 | Gendersensibilisierung in der Ausbildung von Natur- und Techniklehrpersonen Padagogische Hochschule Luzern, Luzern 384100
Sviluppo delle competenze di genere degli insegnanti negli ambiti della natura e della tecnica in Kooperation mit PH Bern, PH FHNW, PH St.
Gallen, PH Ziirich
19-039 | Coding Club des filles, phase Il : consolidation, extension et pérennisation Ecole polytechnique fédérale de Lausanne 439'000

Workshop per ragazze in informatica, programmazione e robotica

EPFL, Lausanne




Altri progetti

N. Titolo Ente promotore Aiuto Regione
finanziario linguistica
DIF|I|R
19-005 | Aktualisierung Moderationsset Vereinbarkeit Beruf und Familie fir Femmes-Tische und Manner- | Verein Femmes-Tische und Manner-Tische, 44'700
Tische Wabern
Filmati e altra documentazione per tavole rotonde attorno al tema della conciliabilita
19-008 | Beziehungen zwischen Investor/-innen und von Frauen geflihrten Start-ups erfolgreich gestalten | Hochschule Luzern, Technik und Architektur, 96'000
(JUFIN) Horw
Progetto di analisi e informazione sul finanziamento iniziale di aziende gestite da donne
19-011 | Répartition de la charge de travail homme/femme dans les entreprises familiales agricoles Agridea, Association suisse pour le 50'000
. . S o . développement de I'agriculture et de I'espace
Integrazione del lavoro domestico e familiare in strumenti di pianificazione e consulenza agricola rural, Lausanne
19-020 | Plateforme de soutien a I'entrepreneuriat féminin Association Soft-Power, Genéve 57'000
Materiale informativo e strumento diagnostico per la promozione dell'imprenditoria femminile
19-021 | Schulische Anforderungsprofile fiir die berufliche Grundbildung auf dem Prifstand: Wie Schweizerischer Gewerbeverband, Bern 311'950
i ?
gendergerecht ist das Image der Berufe” Universitat Basel, Institut fiir
Materiale di lavoro non discriminante per la scelta professionale di allieve e allievi Bildungswissenschaften IBW, Muttenz
19-022 | «Mehrwert Familie» — Programm zur Bewusstseinsbildung des Mehrwerts von Familie fir das Schweizerische Stiftung fir die Familie (SSF), 100'000
Unternehmen Zdirich
Promozione della conciliabilita attraverso la tematizzazione delle competenze derivanti dal
lavoro in ambito familiare
19-024 | Maquette de la premiére plateforme digitale de sensibilisation a I'égalité dans la branche de SWAN Association, Swiss Women's Audiovisual 15'000
I'audiovisuel (avant-projet) Network, Bern
19-029 | Mise en oeuvre du contrble de I'égalité salariale au sein des marchés publics dans le canton de Bureau de I'égalité entre les femmes et les 120'000
Vaud et des subventions de I'Etat de Vaud hommes, canton de Vaud, Lausanne
Introduzione di controlli della parita salariale nell'ambito degli acquisti pubblici e dei sussidi del
Cantone di Vaud
19-030 | "Vorbilder" fir Jugendliche am Gymnasium (Vorprojekt) Verein Genderbox, Basel 15'000

Sviluppo di un progetto per una scelta professionale e formativa sensibile al genere




N. Titolo Ente promotore Aiuto Regione
finanziario linguistica
D F|I|R

19-037 | Lohngleichheitskontrollen im &ffentlichen Beschaffungswesen des Kantons Basel-Stadt Prasidialdepartement des Kantons Basel-Stadt, 71'500

Introduzione di controlli della parita salariale nell'ambito degli acquisti pubblici del Cantone di At_)_tenung Gleichstellung von Frauen und

. s Mannern GFM, Basel

Basilea Citta
19-040 | Envisager le 50/50 en 2020, c’est possible. La carriére des femmes du secteur audiovisuel en SWAN Swiss Women'’s Audiovisual Network, 176'400

Suisse : soutien au développement & changement culturel Berne

Promozione delle carriere femminili e dell'uguaglianza nelle professioni del ramo audiovisivo
19-046 | Evaluation d’'un enseignement de prévention du harcélement sexuel en milieu de soins Unisanté, Département Formation, Recherche, 50'000

Valutazione della formazione pilota per studenti di medicina nella prevenzione delle molestie
sessuali

Innovation, Unité Médecine et Genre, Lausanne

Legenda per le regioni linguistiche: D = Svizzera tedesca, F = Svizzera francese, | = Svizzera italiana, R = Svizzera romancio

Stato: 25.06.2020

Informazioni supplementari concernenti gli aiuti finanziari e gli progetti approvati su www.ebg.admin.ch/aif
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