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	Dipartimento federale dell’interno DFI
Ufficio federale per l’uguaglianza fra donna e uomo UFU



Aiuti finanziari
Prevenzione e lotta alla violenza nei confronti delle donne e alla violenza domestica

Richiesta per attività regolari
Allegato 1: obiettivi, misure e gruppi destinatari

	Nome dell’attività regolare
	


A	Obiettivo globale
	Descrivete lo scopo dell’attività regolare, i mutamenti previsti a lungo termine (continuità) e in che modo l’attività regolare contribuisce alla prevenzione e alla lotta alla violenza nei confronti delle donne e/o alla violenza domestica.

	Fare clic o toccare qui per immettere il testo.

B	Obiettivi annuali specifici
	Descrivete per ogni anno gli obiettivi specifici dell’attività regolare e le misure per raggiungerli. Gli obiettivi devono essere specifici, misurabili, attrattivi, realistici ed essere legati a una scadenza precisa (SMART).

Se l’attività regolare comprende più obiettivi o misure, copiate p.f. righe aggiuntive. Alla fine dell’allegato trovate un esempio che dovrà essere cancellato una volta compilato il formulario.
Gli obiettivi possono essere formulati anche sotto forma di risultati attesi. Nella rubrica «Indicatori di successo e fonti dei dati», spiegate come viene verificato il raggiungimento dell’obiettivo e dove possono essere reperite le informazioni a riguardo.



	1. Obiettivi per l’anno indicare l’anno 
Indicate anche la quantità auspicata.
	Scadenza
	Indicatori di successo e fonti dei dati per la misurazione

	
	
	

	Misure per raggiungere gli obiettivi
	Quantità
	Scadenza

	1.1 
	
	

	1.2 
	
	

	1.3 
	
	



	2. Obiettivi per l’anno indicare l’anno 
Indicate anche la quantità auspicata.
	Scadenza
	Indicatori di successo e fonti dei dati per la misurazione

	
	
	

	Misure per raggiungere gli obiettivi
	Quantità
	Scadenza

	2.1 
	
	

	2.2 
	
	

	2.3 
	
	



	3. Obiettivi nell’anno indicare l’anno 
Indicate anche la quantità auspicata.
	Scadenza
	Indicatori di successo e fonti dei dati per la misurazione

	
	
	

	Misure per raggiungere gli obiettivi
	Quantità
	Scadenza

	3.1 
	
	

	3.2 
	
	

	3.3 
	
	



	4. Obiettivi nell’anno indicare l’anno
Indicate anche la quantità auspicata.
	Scadenza
	Indicatori di successo e fonti dei dati per la misurazione

	
	
	

	Misure per raggiungere gli obiettivi
	Quantità
	Scadenza

	4.1 
	
	

	4.2 
	
	

	4.3 
	
	




	Trasferimento di conoscenze (tutti gli anni)
Il trasferimento di conoscenze concerne tutte le misure con le quali l’organizzazione che riceve gli aiuti contribuisce alla comunicazione e alla diffusione dei risultati dell’attività regolare, sia internamente che esternamente.
Indicate anche la quantità auspicata.
	Scadenza
	Indicatori di successo e fonti dei dati per la misurazione

	
	
	

	Misure (attività) per il trasferimento di conoscenze (TC)
	Quantità
	Scadenza

	TC1 per indicare l’anno
	
	

	TC2 per indicare l’anno
	
	

	TC3 per indicare l’anno
	
	

	TC4 per indicare l’anno
	
	


C	Gruppi destinatari
	Descrivete i beneficiari diretti dell’attività regolare (persone oppure organizzazioni) in tutte le categorie pertinenti, precisando il loro numero massimo e minimo. Indicate in seguito, analogamente, gli altri gruppi che potranno approfittare indirettamente degli effetti positivi dell’attività regolare.

	Beneficiari diretti
☐ Vittime e loro contesto sociale 
Fare clic o toccare qui per immettere il testo.
☐ Autori e loro contesto sociale 
Fare clic o toccare qui per immettere il testo.
☐ Servizi specialistici e professionisti 
Fare clic o toccare qui per immettere il testo.
☐ Opinione pubblica
Fare clic o toccare qui per immettere il testo.
☐ Altri
Fare clic o toccare qui per immettere il testo.
Altri beneficiari
☐ Vittime e loro contesto sociale 
Fare clic o toccare qui per immettere il testo.
☐ Autori e loro contesto sociale 
Fare clic o toccare qui per immettere il testo.
☐ Servizi specialistici e professionisti 
Fare clic o toccare qui per immettere il testo.
☐ Opinione pubblica
Fare clic o toccare qui per immettere il testo.
☐ Altri
Fare clic o toccare qui per immettere il testo.






[bookmark: _Hlk51587893]Il testo dell’esempio in verde deve essere cancellato.

A	Obiettivo globale

	Descrivete lo scopo dell’attività regolare, i mutamenti a lungo termine perseguiti attraverso di essa (continuità) e in che modo l’attività regolare contribuisce alla prevenzione e alla lotta alla violenza nei confronti delle donne e/o alla violenza domestica.

	
Il congresso annuale nazionale di esperti e di scambio per professionisti del settore sanitario e sociale offre la possibilità di informarsi su come trattare con persone (potenzialmente) colpite dalla violenza, di conoscere gli ultimi sviluppi del settore e di approfittare delle esperienze degli altri. Gli incontri sono stati finora frequentati molto bene e hanno raccolto nella maggior parte dei casi riscontri positivi.
La promozione di un approccio professionale con le persone colpite dalla violenza nella quotidianità dei professionisti può contribuire a identificare la violenza in una fase iniziale, a fermarla e a limitarne le conseguenze.





B	Obiettivi annuali specifici

	1. Obiettivi per l’anno 2022
Indicate anche le quantità auspicate.
	Scadenza
	Indicatori di successo e fonti dei dati per la misurazione

	Preparazione e svolgimento di un congresso annuale nazionale di esperti e di scambio per professionisti del settore sanitario e sociale sull’approccio professionale alle persone colpite dalla violenza.
Oppure, formulando l’obiettivo in termini di risultati.
Il congresso annuale nazionale di esperti e di scambio per professionisti del settore sanitario e sociale è preparato e svolto.
	30.6.2022
	Al congresso annuale di esperti e di scambio prendono parte almeno 150 partecipanti. 
Fonte dei dati: la lista dei partecipanti.
I riscontri dei partecipanti sono almeno per il 75 per cento positivi.
Fonte dei dati: questionario distribuiti ai partecipanti.

	Misure per raggiungere gli obiettivi
	Quantità
	Scadenza

	1.1 Concezione del congresso
	1 piano,
conferme da parte di moderatori e relatori
	30.12.2021


	1.2 Preparazione e spedizione degli inviti
	1 volantino, 1 file di indirizzi
	31.01.2022


	1.3 Organizzazione degli spazi, della ristorazione ecc.
	1 sede del congresso con organizzazione del congresso
	31.01.2022


	1.4 Amministrazione del congresso e delle iscrizioni
	1 lista dei partecipanti
1 dossier con la documentazione relativa al congresso
	31.5.2022


	1.5 Svolgimento del congresso 
	1 congresso,
questionario per i riscontri dei partecipanti
	30.06.2022


	1.6 Bilancio del congresso 
	1 valutazione
	30.09.2022




	2. Obiettivi per l’anno 2023
Indicate anche le quantità auspicate.
	Scadenza
	Indicatori di successo e fonti dei dati per la misurazione

	Identico come nel 2022
	
	

	Misure per raggiungere gli obiettivi
	Quantità
	Scadenza

	Tutte le misure identiche come nel 2022
	
	




	3. Obiettivi per l’anno 2023
Indicate anche le quantità auspicate.
	Scadenza
	Indicatori di successo e fonti dei dati per la misurazione

	Identico come per il 2022 e il 2023,
attività supplementari in occasione del decennale.
	
	

	Misure per raggiungere gli obiettivi
	Quantità
	Scadenza

	Tutte le misure come nel 2022 e 2023, inoltre:
	
	

	3.1 Pianificazione e svolgimento di un evento per commemorare il decennale dopo il congresso.
	1 evento per commemorare il decennale dopo il congresso
	30.6.2023




	Trasferimento di conoscenze (tutti gli anni)
Il trasferimento di conoscenze concerne tutte le misure con le quali l’organizzazione che riceve gli aiuti contribuisce alla comunicazione e alla diffusione dei risultati dell’attività regolare, sia internamente che esternamente.
Indicate anche la quantità auspicata.
	Scadenza
	Indicatori di successo e fonti dei dati per la misurazione

	Diffusione di contenuti e risultati del congresso di esperti e di scambio tra cerchie di specialisti e nel rapporto annuale.
Oppure, formulando l’obiettivo in termini di risultati. 
Il congresso di esperti e di scambio viene discusso in un articolo specialistico in una rivista di settore e presentato nel rapporto annuale.
	31.12.2022
31.12.2023
31.12.2024

	L’articolo specialistico è disponibile ed è pubblicato.
Il congresso di esperti e di scambio è inserito nel rapporto annuale.

	Misure (attività) per il trasferimento di conoscenze
	Quantità
	Scadenza

	T1 per il 2022
Redazione e pubblicazione di un articolo su di un tema trattato al congresso di esperti e di scambio in una rivista di settore.
Elaborazione di un testo sul congresso nel rapporto annuale dell’organizzazione.
	1 articolo specialistico
1 pagina rapporto annuale con testo e foto
	31.12.2022

	T2 per il 2022
Identico come nell’anno 2022
	Idem
	31.12.2023

	T2 per il 2023:
Identico come nell’anno 2022, inoltre informazione nella stampa in occasione del decennale del congresso.
	Idem, inoltre almeno 2 articoli nella stampa nazionale
	31.12.2024

	T4 per indicare l’anno
	
	




C	Gruppi destinatari

	Descrivete i beneficiari diretti dell’attività regolare (persone oppure organizzazioni) in tutte le categorie pertinenti, precisando il loro numero massimo e minimo. Indicate in seguito, analogamente, gli altri gruppi che potranno approfittare indirettamente degli effetti positivi dell’attività regolare.

	Beneficiari diretti
☐ Vittime e loro contesto sociale 
 
☐ Autori e loro contesto sociale 
 
☒ Servizi specialistici e professionisti 
Professionisti del settore sanitario e sociale che partecipano al congresso.
Numero massimo: 180; numero minimo: 100.
☐ Opinione pubblica
 
☐ Altri 
 
Altri beneficiari
☒ Vittime e loro contesto sociale
Le persone colpite dalla violenza in contatto con i professionisti e le istituzioni approfittano indirettamente dell’attività regolare.
☐ Autori e loro contesto sociale 
 
☒ Servizi specialistici e professionisti 
Indirettamente approfittano le istituzioni per le quali i professionisti sono attivi.
☐ Opinione pubblica
 
☐ Altri 
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