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Aiuti finanziari

Promozione dell’'uguaglianza tra donna e uomo nella vita professionale

Richieste di sussidio approvate nel 2026

Dipartimento federale dell'interno DFI

Ufficio federale per 'uguaglianza fra donna e uomo UFU

Stato del 24.06.2026

Punto di forza A — Progetti per lavoratrici e lavoratori

pilote pour pérennisation des contréles (projet pilote - phase 4)

Valutazione dei controlli della parita salariale nell'ambito dei sussidi del Cantone del Vallese

(OCEF), Sion

Aiut Regione
N. Titolo Ente promotore fir!:r?ziario linguistica
DIF|I|R
26-006 | Partnerschaft auf Augenhdhe: Verantwortung gemeinsam gestalten Fachstelle UND, Zurich 125'000
Supporto alle coppie per una ripartizione ragionata dell'attivita professionale e di cura Fachstelle fiir die Gleichstellung von Frauen und
Mannern des Kantons Bern, Bern
Dienststelle Soziales und Gesellschaft, Fachbe-
reich Gleichstellung, Kanton Luzern, Luzern
Fachstelle Gleichstellung des Kantons Ziirich, Zi-
rich
Punto di forza B — Progetti per imprese/datori di lavoro
. Regione
N. Titolo Ente promotore Qr;l;tr?ziario linguistica
DIF|I|R
26-002 | KMU in Aktion - Vereinbarkeit als Erfolgsfaktor Kanton Glarus, Fachstelle Gesellschaft, Glarus 90'000
Promozione della conciliabilita tra lavoro e famiglia nelle piccole e medie imprese
26-008 | Programm Vereinbarkeit in KMU: Lernen — Umsetzen — Austauschen Verein profawo, Zirich 75'000
Promozione della conciliabilita tra lavoro e famiglia nelle piccole e medie imprese
26-014 | Contréles pilotes de I'égalité salariale dans le domaine des subventions et évaluation du projet Office cantonal de I'égalité et de la famille 38'000
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Regione

N. Titolo Ente promotore ;‘Ai\rl:zjatr?ziario linguistica
DIF|I|R
26-015 | Fur ein zukunftsfahiges Gleichstellungsmonitoring: Nachhaltige Sicherung des Gender Intelli- Institut fur Internationales Management und 1'109'000
gence Report und des HSG Diversity Benchmarkings Diversity Management (IIDM-HSG), Universitat
Indicatori e strumenti gestionali per il monitoraggio degli obiettivi in termini di uguaglianza di St.Gallen, St. Gallen
genere nelle aziende Verein Gleichstellungs-Controlling, 8000 Zirich
Punto di forza C — Progetti settoriali
. Regione
N. Titolo Ente promotore ALl linguistica
finanziario
DIF|I|R
26-004 | L'IA che fa rima con parita. Linee guida per un uso equo, inclusivo, e non discriminatorio dell'lA Societa degli Impiegati del Commercio - SIC Ti- 225'000
nelle aziende ticinesi cino, Bellinzona
Linee guida e toolkit per un uso equo dell'lA nelle aziende
26-005 | StopSH - InterventionS TO Prevent Sexual Harassment against nurses Zircher Hochschule fiir Angewandte 455'000
Pacchetto di interventi per la tutela del personale dalle molestie sessuali nelle case di cura e ne- Wissenschaften
gli ospedali (ZHAW), Departement Gesundheit, Zirich
Schweizer Berufsverband der Pflegefachfrauen
und Pflegefachmanner SBK — ASI, Bern
Swiss Nurse Leaders (SNL), Bern
26-007 | Bestandesaufnahme und Bericht zur Gleichstellung aller Geschlechter in der Schweizer Musik- Verein Helvetiarockt, Bern 15'000
branche (Vorprojekt)
Sondaggio tra le organizzazioni e i datori di lavoro del settore musicale sui temi della parita di
genere
Punto di forza D — Progetti che mirano a promuovere la scelta professionale di bambini e giovani
. Regione
N. Titolo Ente promotore ?IUtO - linguistica
inanziario DIET IR




Le richieste di aiuti finanziari possono essere presentate entro il 31 gennaio o il 31 agosto.

Legenda per le regioni linguistiche: D = Svizzera tedesca, F = Svizzera francese, | = Svizzera italiana, R = Svizzera retoromancia
Informazioni supplementari concernenti gli aiuti finanziari e li progetti approvati su www.ebg.admin.ch/aif



http://www.ebg.admin.ch/aif

