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Aiuti finanziari in base alla legge federale sulla parità die sessi: Richieste di sussidio approvate nel 2018 

 

Stato del 17.09.2019 

Le richieste di aiuti finanziari possono essere presentate entro il 31 gennaio o il 31 agosto.  

 

Progetti Punto di forza A 

N. Titolo Ente promotore Aiuto 
finanziario 

Regione 
linguistica 

 D F I R 

18-019 Teilzeitbau. Teilzeitförderung im Maler- und Gipsergewerbe 

Introduzione del lavoro a tempo parziale nelle aziende di pittura e gessatura 

Verein Pro Teilzeit, Chur 

Schweizerischer Maler- und Gipserunternehmer-
Verband SMGV, Wallisellen 

Gewerkschaft Unia, Zürich 

Syna, Olten  

368′000     

18-021 TGNS trans welcome 

Workshop e consulenze per aziende sul tema transgender 

Transgender Network Switzerland TGNS, Bern  60′700     

18-031 work & care modular 

Sistema modulare online teso ad approfondire le conoscenze delle aziende in materia di work & 
care 

Careum Forschung, Forschungsinstitut der 
Kalaidos Fachhochschule Gesundheit, Zürich  

216′900     

18-033 Chancen- und Lohngleichheitszertifikat (Vorprojekt) 

Lavori di concezione e di preparazione di un certificato delle pari opportunità e della parità sala-
riale 

Verein für Chancen- und Lohngleichheit Schweiz 
(VCLG), Zürich 

15′000     

18-035 Check-your-salary! (Vorprojekt) 

Accertamenti in vista della realizzazione di un progetto a favore della parità salariale destinato 
alle imprese 

Alliance F, Dachverband Frauenorganisationen, 
Bern  

13′300     

18-036 Förderung Teilzeit (Vorprojekt) 

Valutazione dei bisogni e concezione di un progetto teso a favorire il lavoro a tempo parziale 
nelle cliniche 

Verband Schweizerischer Assistenz- und 
Oberärztinnen und -ärzte (VSAO), Bern 

15′000     
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N. Titolo Ente promotore Aiuto 
finanziario 

Regione 
linguistica 

 D F I R 

18-037 Kultur-Wegweiser IV 

Processo di formazione e di cambiamento teso a incrementare la quota di donne nelle aziende 
che operano in ambito tecnologico 

Schweizer Vereinigung der Ingenieurinnen 
(SVIN), Zürich 

175'000     

18-040 Prévention du harcèlement sexuel auprès des professionnel-le-s encadrant les apprenti-e-s 

Sensibilizzazione delle/dei responsabili della formazione professionale nonché delle/dei giovani 
nei confronti delle molestie sessuali sul lavoro 

Association Le deuxième Observatoire, Carouge 150'000     

18-041 Go-for-Jobsharing, Phase III, 2019-2020 

Piattaforma informativa sul job sharing e sulle misure d'accompagnamento per lavoratrici/lavora-
tori e aziende 

Association PTO Part-Time Optimisation, Villars-
sur-Glâne 

118'300     

18-042 Norm zur Zertifizierung familienfreundlicher Betriebe 

Sviluppo e introduzione di un certificato a tre livelli sulla considerazione dei bisogni delle famiglie 

Pro Familia Schweiz, Bern 124'000     

18-051 Entwicklung von Zertifikaten der Chancen- und Lohngleichheit 

Implementazione di un certificato per le pari opportunità e la parità salariale destinato alle 
aziende 

Verein für Chancen- und Lohngleichheit Schweiz 
(VCLG), Zürich 

175'000     

18-052 Vereinbarkeitssimulator 2.0. - Vereinbarkeit planen und umsetzen 

Strumento di analisi e simulazione per la promozione dell'equilibrio tra lavoro e vita privata per 
lavoratrici/lavoratori e aziende 

Fachhochschule St. Gallen, Institut für Soziale 
Arbeit IFSA-FHS, St. Gallen 

263'000     

18-056 Professionelle Returnship Programme für Arbeitgeber in der Schweiz 

Strumentario per aziende volto all'introduzione di programmi di reinserimento interni 

Hochschule Luzern, Institut für Finanzdienstleis-
tungen IFZ, Zug 

140'650     
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Progetti Punto di forza B 

N. Titolo Ente promotore Aiuto 
finanziario 

Regione 
linguistica 

    D F I R 

18-017 Parlons de nous, les femmes! 

Filmati didattici sulle donne nelle professioni MINT 

Association A la Vista, Genève  34′000     

18-020 Coding Club des filles 

Workshop su informatica, programmazione e robotica per ragazze 

Ecole Polytechnique Féderale de Lausanne 
EPFL, Lausanne  

181′770     

18-026 Mein Beruf - Video- und Diskussionsworkshop auf Mittelstufe 2 (5./6. Klasse) und Sekundarstufe 
I zur Rolle stereotyper Geschlechterbilder bei der Berufswahl 

Riflessioni sulla scelta della professione destinate alle scuole 

Fachstelle jumpps, Jungen- und 
Mädchenpädagogik, Projekte für Schulen, Zürich  

193′000     

18-034 Männer in Sozialen-, Care- und Pädagogischen Berufen (Vorprojekt) 

Laboratori per lo sviluppo di un progetto di promozione della presenza maschile in professioni 
atipiche 

Verein männer.ch, Dachverband Schweizer 
Männer- und Väterorganisationen, Burgdorf  

15′000     

18-043 Lehrpersonenbildung für einen gendergerechten Natur- und Technikunterricht auf der Sekundar-
stufe I 

Basi e misure per lo sviluppo delle competenze di genere delle/degli insegnanti 

Pädagogische Hochschule Luzern (PH Luzern), 
Luzern 

194'100     

18-044 It's MINT 

Incontri MINT per ragazze nelle scuole elementari 

Fachstelle Jumpps, Jungen- und Mädchenpäda-
gogik, Zürich 

115'000     

18-048 Frauen in Verwaltungsräten und Geschäftsleitungen mittelgrosser Unternehmen: Eine nachhal-
tige Förderung 

Analisi e strumenti per l'apertura dei consigli d'amministrazione e degli organi direttivi a un mag-
gior numero di donne 

Fachhochschule St. Gallen, Institut für Qualitäts-
management und Angewandte Betriebswirt-
schaft IQB-FHS, St. Gallen 

247'350     

18-050 girls4MINT 

Workshop di robotica, programmazione e webdesign destinati alle ragazze 

Verein Zuger Berufsbildungs-Verbund, Bildxzug, 
Zug 

159'000     

18-057 Ausdehnung der Trägerschaft Avanti in der Deutschschweiz und Konzept "Schule sichern" 

Estensione della settimana della scelta professionale di genere "Avanti" per allieve e allievi 

Verein Avanti, Talentsuche in der Berufswahl, 
Wabern 

94'440     
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Altri progetti 

N. Titolo Ente promotore Aiuto 
finanziario 

Regione 
linguistica 

    D F I R 

18-016 Sensibilisation à la LEg à l'intention des professionnel-le-s du droit 

Perfezionamento e opuscolo concernenti la legge sulla parità dei sessi destinati ai giudici 

Bureau de la promotion de l'égalité entre 
femmes et hommes et de prévention des 
violences domestiques (BPEV), Genève 

Association Ordre des Avocat-e-s de Genève, 
Genève  

23′500     

18-022 Work-Life-Balance 4.0. Ein Sciencetainment Projekt 

Basi sulla work-life-balance in un mondo del lavoro digitalizzato 

FHS St. Gallen, Hochschule für Angewandte 
Wissenschaften, Fachbereich Soziale Arbeit, St. 
Gallen  

78′750     

18-049 Leaders for Equality: Führungskräfte nutzen Chancen 

Progetto di analisi e sviluppo per l'inclusione dei dirigenti nella promozione dell'uguaglianza di 
genere 

Universität St. Gallen, Lehrstuhl für Organisa- 
tionspsychologie, St. Gallen 

197′160     

18-053 Mise en place du système de contrôle de l'égalité salariale dans les marchés publics du canton 
de Genève 

Introduzione di controlli della parità salariale nel settore degli acquisti 

Bureau de la promotion de l'égalité entre 
femmes et hommes 
et de prévention des violences domestiques 
(BPEV), Genève 

44'500     

18-055 "Futurepreneurship 

Workshop e stage per donne nel ramo delle startup e dell'innovazione 

Verein Futurepreneurship, Zürich 86′000     
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Consultori (Art. 15 GlG) 

N. Titolo Ente promotore Aiuto 
finanziario 

Regione 
linguistica 

    D F I R 

18-001 Netzwerk plusplus.ch - Koordinationstagung 2017 Verein Netzwerk plusplus.ch 8′460     

18-003 Fachstelle Beratung für Arbeit und Beruf (BAB) Frauenzentrale Graubünden, Chur 50′000     

18-005 frac - Informations- und Beratungszentrum Verein frac, Biel 131′500     

18-006 fraw - frau arbeit weiterbildung Verein fraw, Bern 97′500     

18-007 Informations- und Beratungsstelle Freuw Verein Freuw, Visp 77′500     

18-008 Infostelle Frau+Arbeit Frauenzentrale Thurgau, Weinfelden 93′500     

18-009 espacefemmes.job - frauenraum.job Association espacefemmes - frauenraum, 
Fribourg 

80′000     

18-010 caP - service de consultation et d'information Association caP, Neuchâtel 60′000     

18-012 Consultorio giuridico Donna & Lavoro Associazioni Femminili Ticino FAFT, Massagno 40′000     

18-013 Consultorio Sportello Donna Associazione Dialogare Incontri, Massagno 50′000     

 

 
Legenda per le regioni linguistiche: D = Svizzera tedesca, F = Svizzera francese, I = Svizzera italiana, R = Svizzera romancio  

 

Stato: 17.09.2019 

 

Informazioni supplementari concernenti i progetti generali di promozione approvati su www.topbox.ch 

Informazioni concernenti gli aiuti finanziari su: www.ebg.admin.ch/aif  

 

http://www.topbox.ch/
http://www.ebg.admin.ch/aif

