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Projets Point fort A

Zielgruppe (Vorprojekt)

Etude de faisabilité d'un projet dans la branche de I'environnement

N° Titre Organisme responsable Subvention Région
linguistique
DIF|I|R

21-006 | Norm Work-Family Balance zur Zertifizierung familienfreundlicher Betriebe Pro Familia Schweiz, Bern 52'000

Mise en place du certificat en trois étapes pour I'adéquation avec la famille
21-009 | Zukunftsorientierte Fiihrungskultur bei der Polizei — Equal Leadership ganzheitlich umsetzen OST — Ostschweizer Fachhochschule, Institut 170'000

Mesures en faveur de I'augmentation de la part des femmes aux postes de cadres far C.)uallta!tsmanagement und Angewandte

Betriebswirtschaft

21-011 | Vereinbarkeit messen: Mit Kennzahlen aus dem St. Gallen Diversity Benchmarking sowie dem Universitat St. Gallen, Kompetenzzentrum fiir 338'000

Pradikat UND zu neuen Indikatoren tatsachlicher Vereinbarkeit Diversity & Inclusion CCDI, St. Gallen

Analyse approfondie des données sur la promotion de la conciliation dans les entreprises Fachstelle UND, Vereinbarkeit von Beruf und

Familie/Privatleben, Zirich

21-012 | Familienfreundliche Arbeitskultur fiir Arztinnen und Arzte: Konzepte + Massnahmen fiir Spitaler Fachhochschule Nordwestschweiz, Institut fir 146'700

Promotion de la conciliation des vies professionnelle et familiale dans les hopitaux Kooperationsforschung und -entwicklung, Olten
21-021 | work &care modular, Pilotphase Verein profawo, Zirich 68'720

Boite de modules sur internet destinée a promouvoir le savoir-faire organisationnel en matiére

de conciliation du travail et des activités de care
21-025 | Vereinbarkeit als Erfolgsfaktor fiir Schreinereibetriebe (Vorprojekt) Verband Schweizerischer Schreinermeister und 15'000

Etude de faisabilité spécifique & la branche portant sur la promotion de la conciliation entre vie Mdbelfabrikanten VSSM

professionnelle et vie familiale
21-026 | Kultur-Wegweiser Umweltbereich. Adaptierung des erfolgreichen SVIN-Projekts fiir eine andere Verein FachFrauen Umwelt ffu-pee, Basel 15'000




N° Titre Organisme responsable Subvention Région
linguistique
DIF|I|R
21-027 | Egalité salariale JURA Service de I'économie et de I'emploi (SEE) du 120'000
Introduction de contréles de I'égalité salariale dans le canton du Jura canton de Jura, Delémont
Déléguée a I'égalité entre femmes et hommes
(EGA) du canton de Jura, Delémont
21-028 | Progetto pilota per 'introduzione dei controlli della parita salariale nelle commesse pubbliche del | Servizi giuridici del Consiglio di Stato, Delegata 85'000
Cantone Ticino per le pari opportunita, Bellinzona
Introduction de contrdles de I'égalité salariale dans le canton du Tessin
21-032 | Familie und Praxis im Veterinarbereich (Folgeprojekt) Gesellschaft Schweizer Tierarztinnen und 52'000
_— . . . s Tierarzte GST, Bern
Encouragement de la conciliation travail-famille dans les cabinets vétérinaires
21-033 | Forderung gleichberechtigter Teilhabe an (Kader-) Positionen in Schweizer Fachhochschule Nordwestschweiz (FHNW), 262'000
Gemeindeverwaltungen Institut fir Personalmanagement und
Mesures en faveur de I'augmentation du nombre de femmes aux postes de cadres dans les Organisation (PMO), Olten
communes suisses
21-037 | Advancing Women in Al - IDAIO, International Diversity Al Observatory Fondation impactlA, Genéve 64'000
Projet de mentoring et de promotion visant a augmenter la part de femmes dans les entreprises
de l'intelligence artificielle
21-038 | Kultur-Wegweiser VI — Ein Impulsprogramm der SVIN zur Steigerung des Frauenanteils in Schweizerische Vereinigung der Ingenieurinnen 213'000

technologiebasierten Unternehmen

Processus de formation et de changement dans les entreprises technologiques en vue
d'accroitre la proportion de femmes

(SVIN), Ziirich




Projets Point fort B

N° Titre Organisme responsable Subvention Région
linguistique
DIF|I|R
21-002 | CONNECT - Connecting women'’s careers in academia and industry Paul Scherrer Institut PSI, Villigen mit ETHZ, 85'000
Projet de carriere dans le domaine MINT pour les nouvelles générations de femmes scientifiques EPFL, Empa, Eawag, WSL, UZH
21-003 | Girls Can Code: Empowering Girls for an Equal Future Verein Girls Can Code, Kisnacht 185'900
Ateliers d'informatique pour les filles
21-004 | Edumap ETH Zurich, Konjunkturforschungsstelle (KOF), 137'900
Analyse des données et recommandations pour la promotion des MINT dans les écoles Zirich
secondaires Universitat Zirich, Department of Economics,
Zirich
21-013 | Mein Beruf - Video- und Diskussionsworkshop auf Mittelstufe (3. bis 6. Klasse) und Fachstelle JUMPPS, Jungen- und 199'350
Sekundarstufe | zur Rolle stereotyper Geschlechterbilder bei der Berufswahl Madchenpéadagogik, Projekte fir Schulen, Zirich
Ateliers pour un choix de profession neutre dans les écoles
21-031 | Mit Gletscherforschung fir MINT begeistern: Starke Rollenbilder fur junge Frauen Verein Girls on Ice Switzerland, Gattikon 162'000
Ateliers et expéditions visant a promouvoir les professions du domaine des sciences naturelles
aupres des filles
21-034 | ProAPP: Sostegno di percorsi di apprendistato in professioni atipiche in Ticino ECAP Ticino Unia, Lamone 102'200

Soutien de jeunes ayant choisi des formations professionnelles atypiques




Autres projets

N° Titre Organisme responsable Subvention Région
linguistique
DIF|I|R
21-001 | Genderpodcasts (Vorprojekt) Verein Genderbox, Basel 15'000
Etude de faisabilité pour un projet
21-005 | FEMKooperativen: ein sozialunternehmerisches Modell fir mehr Chancengleichheit Verein Crescenda, Basel 250'100
Modele pour la création de coopératives par des femmes migrantes
21-007 | «Vorbilder» fur Jugendliche am Gymnasium Verein Genderbox, Basel 116'300
Choix de carriére et d'études des gymnasien-ne-s réfléchi et neutre du point de vue du genre
21-015 | FEMpitching: Workshop-Serie und Events zur Férderung von Female Entrepreneurship Universitat Basel, Innovation Office, Allschwil 127'000
Série d'ateliers et événements visant a promouvoir I'entrepreneuriat féminin
21-024 | Weiterbildung zum Engagement in landwirtschaftlichen Organisationen Schweizerischer Bauerinnen- und 80'000

Cours visant a accroitre la présence des femmes dans les organisations agricoles

Landfrauenverband SBLV, Brugg

Les délais pour déposer des requétes pour une aide financiére sont fixés au 31 janvier et au 31 aodt.

Légende des régions linguistiques : D = Suisse alémanique, F = Suisse francophone, | = Suisse italienne, R = Suisse romanche
Informations supplémentaires concernant les aides financiéres et les projets acceptés sur : www.ebg.admin.ch/af
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