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Aides financiéres prévues par la loi sur I’égalité: Requétes acceptées en 2017

Etat au 06.12.2019
Les délais pour déposer des requétes pour une aide financiére sont fixés au 31 janvier et au 31 ao(t.

Bureau fédéral de I'égalité entre femmes et hommes BFEG

Projets Point fort A

No

Titre

Organisame responsable

Subvention

Région
linguistique

DIF|I|R

17-018

Progetto conciliabilita aziende Ticino (progetto preliminare)

Développement d'un projet encourageant la conciliation des vies professionnelle et familiale
dans les entreprises

Associazione FAFTPIlus, Massagno

9'400

17-019
17-058

Fachstelle UND / Bureau UND (Aktivitdten 2017-2019)

Prestations de services et de conseils destinées a des entreprises et a des organisations en vue
de créer des conditions de travail encourageant la conciliation des vies professionnelle et
familiale

Verein Familien- und Erwerbsarbeit fir Manner
und Frauen, Zirich

1'564'220

17-025

Impact E : Programme d'impulsion pour I'égalité en entreprise

Rencontres destinées a un public masculin organisées a midi au sein des entreprises sur le
theme de la conciliation des vies professionnelle et familiale

Verein manner.ch, Zirich

Association SEM Succes Egalité Mixité,
Neuchétel

107'750

17-027

DOIT-smart - Standortbestimmungs- und Umsetzungsberatung fiir Unternehmen zur Steigerung
von Gender-Diversitat und Vereinbarkeit

Conseils destinés aux entreprises relatifs a 'analyse de situation et la mise en ceuvre de
mesures concernant la diversité des genres et la conciliation des vies professionnelle et familiale

Verein DOIT-smart, Altstatten

559'700

17-033

Weiterentwicklung Gleichstellungs-Controlling 2017-19

Instruments de monitoring et de gestion pour le pilotage des objectifs de I'égalité au sein des
entreprises

Verein Gleichstellungs-Controlling, Zirich

404'870

17-039

Kultur-Wegweiser lll

Processus de formation et de changement dans les entreprises technologiques en vue
d'augmenter la part des femmes

Schweiz. Vereinigung der Ingenieurinnen SVIN

175'000

17-041

Abklarung fur ein Projekt zur Férderung der Teilzeitarbeit in Branchen des Baunebengewerbes
(Vorprojekt)

Promotion du temps partiel dans les entreprises du second ceuvre

Verein Pro Teilzeit, Chur

15'000




N° Titre Organisame responsable Subvention Région
linguistique
DIF|I|R
17-048 | KMU Engiadina: Familienfreundlichkeit als Erfolgsfaktor Stabsstelle fur Chancengleichheit von Frau und 95'000
Les entreprises de la Haute et de la Basse Engadine encouragent la conciliation des vies Mann des Kantons Graubtnden, Chur
professionnelle et familiale
17-053 | Kantonales Vernetzungsprojekt zur Vereinbarkeit von Lebenswelten Frauenzentrale Aargau, Aarau 110'000
Les entreprises améliorent les conditions-cadres de travail en faveur de la conciliation entre vie
professionnelle et vie familiale
17-059 | Weiterfihrung work & care (Vorprojekt) Careum Forschung, Forschungsinstitut Kalaidos 15’000
Conception d'une offre destinée aux entreprises en vue d'encourager la conciliation de I'activité Fachhochschule, Zirich
professionnelle et des taches de soins
Projets Point fort B
17-020 | taftlerin.ch - Ausserschulische Technikbildung fir Madchen Verein tiifteln.ch, Moosseedorf 162'570
Offre de formation extrascolaire (ateliers techniques) destinée aux filles
17-021 | Naturwissenschaft ist (auch) Frauensache! Geschlechtergerechtigkeit von Lehrmitteln auf der Padagogische Hochschule FHNW, Institut 196500
Sekundarstufe Il Forschung und Entwicklung, Solothurn
Révision d'un manuel de physique et introduction d’un label de qualité distinguant des manuels
scientifiques non discriminatoires en termes de sexe
17-023 | KinderbetreuER - fur einen héheren Manneranteil in der Kinderbetreuung Verein Kibesuisse, Zirich 227100
Paquet de mesures en vue d'augmenter la part des hommes dans les institutions d'accueil de
jour des enfants
17-026 | Femlnno Life Science - Aufbau eines Impulsprogramms: Zugang zu Innovationsdkosystemen Zurich-Basel Plant Science Center, 195600
und Starkung der Teilhabe von Akademikerinnen am privatwirtschaftlichen Innovationsprozess Universitaten Zurich und Basel, ETH Zdirich,
Accompagnement de femmes universitaires lors du passage de la recherche universitaire dans Zdrich
le domaine des sciences naturelles a une carriere dans le domaine privé
17-030 | Steigblgel - unterstutzter Wiedereinstieg mit der Option auf einen Facharzttitel Allgemeine mws medical women switzerland - arztinnen 220’000
Innere Medizin fur Arztinnen nach langerer familiar bedingter Auszeit schweiz, Zirich
Réintégration professionnelle de femmes médecins et obtention d’un titre de médecin spécialiste
17-031 | Filles, enseignantes et technologie en école primaire Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne 50000

Formation continue et matériel scolaire sur le théme des filles et la technologie destinés au
personnel enseignant au niveau primaire

EPFL, Lausanne




N° Titre Organisame responsable Subvention Région
linguistique
DIF|I|R
17-037 | Forderung der ICT-Berufswahl von Madchen FHNW, Institut fir Personalmanagement und 75'000
Guide pour l'organisation de manifestations d'information et de présentations dans le cadre de Organisation PMO, Olten
salons professionnels en vue d’intéresser également les filles aux métiers de l'informatique
17-038 | Internetplattform "MINT fir Mittelstufenschulerinnen" (Vorprojekt) Fachstelle Jumpps, Zirich 15'000
Détermination de la faisabilité d'un projet de promotion du domaine MINT destiné aux filles
17-046 | Hej, Madchen: Faszination Technik (Vorprojekt) Verein Zuger Berufsbildungs-Verbund VZBV 15’000
Orientation ciblée de I'offre "Fascination Technique" pour les filles en phase de choix de carriere (Bildxzug), Zug
17-049 | Girls in HES. Camps de découverte pour les filles de 10 a 13 ans HES-SO Haute école spécialisée de Suisse 110250
Camps de découverte de l'informatique, de la technologie et de I'entrepreneuriat destinés aux g(i:é:;?:ntale, Institut d'Informatique de Gesfion,
filles
17-051 | Women in Science (WINS) Fondation Focus TECH, La-Chaux-de-Fonds 199200
Informations et stages destinés aux filles dans les métiers de l'industrie, en particulier les métiers
techniques et de I'électronique
Autres projets
17-022 | Kooperationsmodelle zur Sicherstellung berufskompatibler Kinderbetreuungsstrukturen im Hochschule fir Technik und Wirtschaft HTW, 72'000
Iandlichen Raum Chur
Guide pratique pour de nouvelles formes de coopération et de financement de structures
d'accueil extrafamilial pour les autorités et les entreprises dans les zones rurales
17-032 | Mentoring-Programm "Junge Frauen stéarken" Verein Plan International Schweiz, Zirich 50000
Programme de mentorat destiné a des jeunes femmes accompagnées par des femmes cadres
17-034 | Entscheidungsfindung beziiglich der Arbeitsteilung in der Landwirtschaft mit Hilfe des Berner Fachhochschule, Hochschule fir Agrar-, 63'350
Planungstools Tanikoner Arbeitsvoranschlag Forst- und Lebensmittelwissenschaften HAFL,
Intégration du travail domestique et familial dans les outils d'analyse et de planification des Zollikofen
exploitations agricoles
17-056 | Le télétravail, c'est fait pour moi ! (avant-projet) Fondation Pacte, Lausanne 15’000
Promotion du télétravail en Suisse romande
17-062 | Gender Lab - ein innovativer Transformationsprozess Verein collaboratio helvetica, Bern 150'000

Ateliers et événements consacrés a I'égalité dans la vie professionnelle




Services de consultation (Art. 15 GIG)

N° Titre Organisame responsable Subvention Région
linguistique
D|F|I|R

17-001 | Netzwerk plusplus.ch - Koordinationstagung 2017 Verein Netzwerk plusplus.ch 9'530

17-003 | Fachstelle Beratung fur Arbeit und Beruf (BAB) Frauenzentrale Graublinden, Chur 75'000

17-005 | frac - Informations- und Beratungszentrum Verein frac, Biel 197190

17-006 | fraw - frau arbeit weiterbildung Verein fraw, Bern 146'250

17-007 | Informations- und Beratungsstelle Freuw Verein Freuw, Visp 116'250

17-008 | Infostelle Frau+Arbeit Frauenzentrale Thurgau, Weinfelden 140250

17-009 | espacefemmes.job - frauenraum.job Association espacefemmes - frauenraum, 120'000

Fribourg

17-010 | caP - service de consultation et d'information Association caP, Neuchatel 90'000

17-012 | Consultorio giuridico Donna & Lavoro Associazioni Femminili Ticino FAFT, Massagno 60'000

17-013 | Consultorio Sportello Donna Associazione Dialogare Incontri, Massagno 75'000

Légende des régions linguistiques: D = Suisse alémanique, F = Suisse francophone, | = Suisse italienne, R = Suisse romanche

Etat: 06.12.2019

Informations supplémentaires concernant les projets généraux de promotion acceptés sur: www.topbox.ch
Informations concernant les aides financieres sur : www.ebg.admin.ch/af
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