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Etat au 14.08.2025

Projets Point fort A

Forderung der Gleichstellung von Frau und Mann im Erwerbsleben

Offres pour les entreprises concernant I'utilisation de I'intelligence artificielle dans la gestion des
ressources humaines en matiére d’égalité

Institut flir Personalmanagement & Organisation,
Olten

N° Titre Organisme responsable Subvention Région
linguistique
D F|I|R
24-009 | «KMU konkret+» Praventionsprojekt gegen sexuelle und sexistische Belastigung am Arbeits- Fachstelle fiir Gleichstellung Stadt Zirich (ZFG), 284'100
platz — Ausbau des Angebots Zirich
Offres pour les entreprises visant a prévenir le harcélement sexuel sur le lieu de travail Abteilung Chancengleichheit des Kantons Ap-
penzell Ausserrhoden, Herisau
Abteilung Integration und Gleichstellung des
Kantons St. Gallen, St. Gallen
24-012 | Teilzeitbau. Vereinbarkeit im Gebaudehlllengewerbe Verein Pro Teilzeit, Chur 637'000
Promouvoir la conciliation des vies professionnelle et familiale dans le secteur de I'enveloppe Gebaudenhiille Schweiz, Verband Schweizer
des édifices Gebaudehlllen-Unternehmungen, Uzwil
Gewerkschaft Unia, Bern
Gewerkschaft Syna, Olten
24-016 | Arbeitsmodelle fiir Vereinbarkeit im Holzbau Verein Pro Teilzeit, Chur 538'000
Promouvoir la conciliation des vies professionnelle et familiale dans le secteur de la construction | Holzbau Schweiz, Zirich
en bois Gewerkschaft Unia, Bern
Gewerkschaft Syna, Olten
Baukader Schweiz, Olten
Kaufmannischer Verband Schweiz, Zirich
24-017 | DE&I (diversity, equity and inclusion) Analytics - Kiinstliche Intelligenz und People Analytics zur Fachhochschule Nordwestschweiz FHNW, 222'000




N° Titre Organisme responsable Subvention Région
linguistique
DIF|I|R
24-018 | Trans at Work Berner Fachhochschule, Institut New Work, 157'000
Offres de formation sur I'égalité des personnes trans a destination de personnes spécialisées au Bern
sein d’entreprises Transgender Network Switzerland (TGNS), Bern
24-019 | Pravention sexuelle Belastigung in Schweizer Spitéler und Sensibilisierung der Arzt:innen Vsao Verband Schweizerischer Assistenz- und 15'000
(Vorprojekt) Oberarztinnen und -arzte, Bern
Conception d’un projet de prévention contre le harcélement sexuel dans les cliniques n
24-022 | Netzwerk Faire Reinigung (Vorprojekt) Verein Crescenda, Basel 15'000
Conception d’un projet sur les conditions de travail et I'égalité des chances dans le secteur du
nettoyage
24-026 | Verbesserung der Vereinbarkeit in den schweizerischen Berufstheatern - Standortbestimmung Schweizerischer Bihnenverband (SBV), Luzern 15'000
(Vorprojekt)
Enquéte sur la conciliation travail-famille dans le domaine du théatre
24-034 | HRMed-Kompass: Umsetzung einer ausgewogenen Life-Domain-Balance und chancengleichen | Fachhochschule Nordwestschweiz FHNW, 147'000
Laufbahngestaltung im Klinikalltag. Ein Navigationstool flr Arztinnen, Arzte und HR- Hochschule fir Angewandte Psychologie,
Fachpersonen Institut fiir Kooperationsforschung und -
Instrument pour les établissements hospitaliers destiné a une planification collaborative et entwicklung, Olten
favorable a la famille en matiére de développement du personnel
24-038 | Attraktive Arztpraxen dank Vereinbarkeit Arztegesellschaft des Kantons Ziirich (AGZ), 140'000
Ateliers et offres de conseil pour cabinets médicaux en vue de I'amélioration de la conciliation Zdrich
travail-famille pour le personnel
24-040 | Sensibilisierungskampagne Schutz vor Grenzverletzungen in Dentalberufen (Arbeitstitel) Swiss Dental Hygienists, Lommiswil 145'000
Prévention du harcélement sexuel sur le lieu de travail
24-042 | HR-L&sungen fur systematisches Re-Boarding und Integration von Elternkompetenzen zur Fachhochschule Nordwestschweiz (FHNW), 100'000
Foérderung einer geschlechtergerechten Karriereentwicklung fiir Rickkehrende Institut fur Personalmanagement und
Boite a outils pour I'encouragement de la réinsertion professionnelle et le développement de Organisation (PMO), Oiten
carriere favorable a la famille
24-043 | Einflihrung von Lohngleichheitskontrollen im Beschaffungswesen in der Stadt Luzern Stadt Luzern, Fachstelle Gleichstellung, Luzern 60'000

Contréle du respect de I'égalité salariale entre femmes et hommes dans les marchés publics




N° Titre Organisme responsable Subvention Région
linguistique
DIF|I|R
24-049 | Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben in Infrastruktur-Bauunternehmen Branchenverband Infra-Suisse, Zirich 121'000
Promotion de conditions de travail favorables a la famille dans les entreprises de construction
d'infrastructures
24-050 | Netzwerk Faire Reinigung Verein Crescenda, Basel 300'000
Normes et instruments pour des conditions de travail équitables dans la branche du nettoyage Verein Zentrum fiir Care Kooperativen, Zirich
24-057 | Kompetenzzentrum und Kultur-Wegweiser VI Schweizerische Vereinigung der Ingenieurinnen 246'000
o s . . SVIN, Zirich
Encouragement de I'égalité dans les entreprises technologiques
Projets Point fort B
N° Titre Organisme responsable Subvention Région
linguistique
DIF|I|R
24-001 | Meitli-Technik-Tage (MTT) 2024-26 Verein IngCH, MINT for our Future, Ziirich 152'700
Ateliers de découverte des métiers techniques en entreprise destinés aux filles
24-007 | Avanti — Talentsuche in der Berufswahl Verein Avanti — Talentsuche in der Berufswahl, 69'000
Développement des offres pour la semaine scolaire thématique sur la planification réfléchie de la Wabem
carriére professionnelle et de la vie
24-008 | MINT-Frauennetzwerk: Frauenférderung im MINT-Bereich in den Kantonen Aargau, Luzern, Zug | Dienststelle Gymnasialbildung des Kantons 225'000
und Zirich Luzern, Luzern
Evénements destinés a présenter aux filles les domaines et professions scientifiques et tech- Departement Bildung, Kultur und Sport, Sektion
niques Mittelschule, Aarau
Amt fir Mittelschulen und Padagogische Hoch-
schule, Kanton Zug, Zug
Kantonsschule MNG Ramibuhl, Zirich
24-014 | Girls Can Code Verein Girls Can Code, Meilen 71'000
Ateliers d’informatique pour les filles
24-020 | Mein Beruf - Workshop zum Einfluss von Geschlechterstereotypen auf die Berufswahl 2024-27 jumpps, Fachstelle fir geschlechtersensible 359'000

Ateliers pour un choix de profession neutre dans les écoles

Padagogik, Zurich




N° Titre Organisme responsable Subvention Région
linguistique
D F|I|R
24-024 | Weiterentwicklung des Angebots von Code Excursion (Vorprojekt) Verein Code Excursion, St. Gallen 15'000
Conception d’un projet visant a augmenter la proportion de femmes dans les secteurs
techniques
24-039 | Naturwissenschaftlerinnen und Ingenieurinnen kennen lernen - Geschlechterrollen und Padagogische Hochschule Luzern (PH Luzern), 200'000
Berufswelten erkunden Luzern
Environnement d'apprentissage numérique et atelier d'apprentissage pour les écoles (3e a 6e
années) portant sur les roles de genre et le choix d'un métier
24-045 | Girls@HES 2025-2027 HES-SO Valais-Wallis, Institut Informatique, 102'500
Camps de découverte de l'informatique, de la technique, des sciences et de I'entrepreneuriat Sierre
destinés aux filles
24-051 | herHACK Initiative Verein digitalswitzerland, Zirich 80'000
Manifestations et réseaux pour encourager les femmes a s'engager dans les métiers TIC
24-053 | Wer ist dein Vorbild? Gendersensible MINT-Vorbilder fiir Kinder Universitat Basel, Institut fiir 263'000
. s . . . Bildungswissenschaften IBW, Muttenz
Thématisation ludique et sensible au genre dans les écoles maternelles
24-056 | Neue Rollenbilder auf dem Weg zur Gleichstellung in naturwissenschaftlichen Berufen Verein Girls* on Ice Switzerland, Gattikon 252'000
Ateliers et expéditions visant a promouvoir les professions du domaine des sciences naturelles
aupres des filles
24-058 | Inklusive IT-Landschaft: Chancengleichheit und nachhaltige Férderung fir Frauen Verein Code Excursion, St. Gallen 100'000
Offres de formation et de réseautage destinées aux femmes exercant des professions TIC
24-061 | Berufsmessen: Madchen den Weg in ICT-Berufe ebnen (Vorprojekt) ICT Berufsbildung Schweiz, Bern 15'000
Concept de promotion de l'apprentissage de métiers TIC destiné aux filles
24-062 | Gleichstellung in der Informatik-Ausbildung (Vorprojekt) Association 42 Switzerland, Renens VD 15'000

Clarifications en vue de I'augmentation de la part de femmes dans les formations d'informatique




Autres projets

Formation continue des cadres en matiere de leadership intégratif

N° Titre Organisme responsable Subvention Région
linguistique
DIF|I|R
24-021 | Massnahmen und geeignete Praventions- und Interventionsinstrumente im Themenbereich Swiss Dental Hygienists, Sursee 12'300
«Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz» flr selbststandige und angestellte
Dentalhygieniker*innen (Vorprojekt)
Conception d’un projet de prévention contre le harcélement sexuel dans les cabinets dentaires
24-046 | Weiterbildung zum Engagement in landwirtschaftlichen Organisationen - Lehrgang Westschweiz | Schweizerischer Bauerinnen- und 80'000
Cours visant a accroitre la présence des femmes dans les organisations agricoles Landfrauenverband SBLV, Brugg
24-052 | Ensemble de publications « Femmes et Hommes » en agriculture : statuts et protection Association AGRIDEA, Lausanne 60'000
Publication en vue de la promotion de I'égalité dans les exploitations agricoles familiales
24-060 | MOOC leadership inclusif dans le monde de la tech Fondation impactlA, Genéve 118'000

Les délais pour déposer des requétes pour une aide financiére sont fixés au 31 janvier et au 31 aoat.

Légende des régions linguistiques : D = Suisse alémanique, F = Suisse francophone, | = Suisse italienne, R = Suisse romanche
Informations supplémentaires concernant les aides financiéres et les projets acceptés sur : www.ebg.admin.ch/af



http://www.ebg.admin.ch/af

