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Aides financières prévues par la loi sur l’égalité: Requêtes acceptées en 2020  

 

Etat au 31.12.2022 

Les délais pour déposer des requêtes pour une aide financière sont fixés au 31 janvier et au 31 août. 

 

Projets Point fort A 

N° Titre Organisme responsable Subvention Région 
linguistique 

 D F I R 

 20-001 Väterarbeit in Unternehmen – Bedarfsanalyse und Machbarkeitsprüfung (Vorprojekt) 

Clarifications en vue d'une offre de formation en entreprise pour permettre aux pères de concilier 
travail et famille 

Verein männer.ch, Bern  14'420     

 20-003 Vereinbarkeit im Infrastrukturbau 

Promotion de conditions de travail favorables à la famille dans les entreprises de construction 
d'infrastructures 

Verein Infra Suisse, Zürich  68'700     

 20-009 Zertifikate der Chancen- und Lohngleichheit (CLG) Phase II: Weiterentwicklung, Verankerung 
und Vermarktung 

Mise en place pour les entreprises de certificats en matière d'égalité des chances et des salaires 

Verein für Chancen- und Lohngleichheit VCLG, 
Zürich  

210'000     

 20-010 Check your salary! 

Campagne d'information en vue de la promotion des analyses de l'égalité salariale dans les 
entreprises à partir de 50 salarié-e-s 

alliance f – Bund Schweizerischer 
Frauenorganisationen, Bern  

185'600     

 20-020 Modul Personaldaten - Kooperation St.Gallen Diversity Benchmarking & UND Prädikat: Gelebte 
Vereinbarkeit mithilfe des St.Gallen Diversity Benchmarking messen (Vorprojekt) 

Promotion de la conciliation de la vie professionnelle et de la vie familiale en entreprise fondée 
sur des indicateurs 

Universität St. Gallen, Kompetenzzentrum für 
Diversity & Inclusion (CCDI), St. Gallen 

Verein Fachstelle UND, Zürich  

15'000     

 20-026 PMI Azione+, Progetto pilota per incoraggiare e accompagnare le PMI della Svizzera italiana ad 
adottare delle misure di prevenzione contro le molestie sul posto di lavoro 

Les entreprises prennent des mesures pour prévenir le harcèlement sexuel sur le lieu de travail 

Servizi giuridici del Consiglio di Stato, Delegata 
per le pari opportunità, Bellinzona  

30'000     
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N° Titre Organisme responsable Subvention Région 
linguistique 

 D F I R 

 20-028 dads@work – Pilotprojekt zur nachhaltigen Verankerung betrieblicher Väterarbeit (auf Basis des 
deutschen Erfolgsmodells) 

Développement d'offres spécifiques destinées aux hommes pour favoriser la conciliation de la 
vie professionnelle et de la vie familiale dans les entreprises 

Verein männer.ch, Bern  80'000     

 20-038 Progetto per la promozione della cultura di Diversity & Inclusion (D&I) nelle aziende ticinesi 
(progetto preliminare) 

Travail préparatoire et conceptuel en vue d'un projet de promotion de l'égalité entre femmes et 
hommes dans les entreprises 

Associazione Equi-Lab , Massagno  15'000     

 20-040 White paper "growing the presence of women in AI", des recommendations aux actions (avant-
projet) 

Avant-projet en vue d'augmenter la proportion de femmes dans les entreprises du domaine de 
l'intelligence artificielle 

Fondation impactIA, Genève  15'000     

 20-042 comply or explain app (Vorprojekt) 

Avant-projet d'offre aux entreprises de services destinés à augmenter la proportion de femmes 
au plus haut niveau de direction 

Verein geschäftsfrau.ch, Zürich  15'000     
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Projets Point fort B 

N° Titre Organisme responsable Subvention Région 
linguistique 

    D F I R 

 20-004 MINT Frauennetzwerk: Frauenförderung im MINT-Bereich in den Kantonen Aargau, Luzern und 
Zug 

Evénements destinés à présenter aux filles les domaines et professions scientifiques et 
techniques 

Kanton Luzern, Dienststelle Gymnasialbildung, 
Luzern  

155'000     

 20-005 MisB - Mehr Männer in soziale Berufe 

Encourager le choix professionnel des hommes vers le secteur social et de la garde d'enfants 

Verein männer.ch, Bern 

Fachkonferenz Soziale Arbeit der 
Fachhochschulen Schweiz SASSA, St. Gallen 

Schweizerische Plattform der Ausbildungen im 
Sozialbereich SPAS, Bern  

100'000     

 20-011 AMELIA-Mentoringprogramm 

Programme de mentorat pour les femmes en vue d'accéder à des postes de direction dans les 
écoles du degré secondaire II 

Schweizerisches Zentrum für die Mittelschule 
Centre suisse de l’enseignement secondaire II 
(ZEM CES), Bern 

Eidgenössisches Hochschulinstitut für 
Berufsbildung EHB, Zollikofen  

87'200     

 20-016 Girls Tech Playground by Empowerment Lab 

Cours de programmation et présentations des métiers de l'informatique destinés aux filles 

Association Empowerment Lab, Genève  125'500     

 20-024 La technique c’est pour Elle ! 

Courts-métrages réalisés par des enfants et destinés à promouvoir auprès des filles le choix 
d'une profession dans des métiers techniques 

Fondation Pacte, Lausanne  75'000     

 20-025 girls-for-mint im Faszination Technik-Mobil 

Ateliers de robotique, de programmation, d'impression 3D et de création de sites internet 
destinés aux filles 

Verein Zuger Berufsbildungs-Verbund, Bildxzug, 
Zug  

211'400     

 20-031 Girls@HES - Consolidation, Camps de découverte pour les filles de 10 à 13 ans 

Camps de découverte de l'informatique, de la technique, des sciences et de l'entrepreneuriat 
destinés aux filles 

HES-SO Valais-Wallis, Sierre  124'000     

 20-041 Vereinbarkeit von Beruf und Familie in MINT-Berufen (Vorprojekt) 

Concept de projet visant à promouvoir la conciliation de la vie professionnelle et de la vie 
familiale dans les professions et entreprises MINT 

Schweizerische Vereinigung der Ingenieurinnen 
SVIN, Zürich  

15'000     
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Autres projets 

N° Titre Organisme responsable Subvention Région 
linguistique 

    D F I R 

20-006 Future.preneurship Training für Young Professionals 

Ateliers de formation et stages pour jeunes femmes dans les start-up du domaine technologie et 
innovation 

Verein Future.preneurship, Zürich  91'000      

 20-008 «Vorbilder» für Jugendliche am Gymnasium 

Promotion de professions et d'études atypiques du point de vue du genre dans les gymnases 

Verein Genderbox, Basel  95'400     

 20-013 work & care integra+: Gleichstellungsaspekte bei der Anstellung pflegender Angehöriger in der 
Spitex 

Amélioration des conditions d'engagement des proches aidants dans les services extra-
hospitaliers (Spitex) 

Careum Hochschule Gesundheit, Zürich  47'100     

 20-018 Simulationstool für gleichstellungsrelevante Entscheide im Lebensverlauf (Vorprojekt) 

Calculateur en ligne des conséquences des choix individuels de travail et de carrière 

alliance F - Bund Schweizerischer 
Frauenorganisationen, Bern 

  

15'000     

 20-032 Gendergerechtigkeit im "Berufswahl-Portfolio" 

Révision et développement du matériel scolaire d'orientation professionnelle en tenant compte 
de la dimension de genre 

Universität Basel, Institut für 
Bildungswissenschaften IBW, Muttenz 

Universität Bern, Interdisziplinäres Zentrum für 
Geschlechterforschung IZFG, Bern  

263'400     

 20-033 Die Chefin 

Coaching et formation en ligne pour jeunes entrepreneures 

Verband Schweizer Jungunternehmerinnen VSJ, 
Kilchberg  

100'000     

 20-035 Cash or Crash 

Application de jeu sur l'activité professionnelle, la carrière, le salaire et la rente de vieillesse 

alliance F - Bund Schweizerischer 
Frauenorganisationen, Bern  

462'000     

20-044 Studio di fattibilità per l’avvio di un progetto di micro-imprenditoria femminile (progetto 
preliminare) 

Etude de faisabilité pour un projet sur le mico-entrepreneuriat des femmes 

Associazione Equi-Lab, Massagno 15'000     

 

 
Légende des régions linguistiques: D = Suisse alémanique, F = Suisse francophone, I = Suisse italienne, R = Suisse romanche 

 

Informations supplémentaires concernant les aides financières et les projets acceptés sur: www.ebg.admin.ch/af  

 

http://www.ebg.admin.ch/af

