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Aides financières 

Promotion de l’égalité entre femmes et hommes dans la vie professionnelle 

 

Requêtes acceptées en 2026 Etat au 24.06.2026 

 

Point fort A – Projets destinés aux personnes employées 

N° Titre Organisme responsable Subvention 

Région 
linguistique 

D F I R 

26-006 Partnerschaft auf Augenhöhe: Verantwortung gemeinsam gestalten 

Soutien aux couples en vue d’une répartition réfléchie du travail rémunéré et de care 

Fachstelle UND, Zürich 

Fachstelle für die Gleichstellung von Frauen und 
Männern des Kantons Bern, Bern 

Dienststelle Soziales und Gesellschaft, Fachbe-
reich Gleichstellung, Kanton Luzern, Luzern 

Fachstelle Gleichstellung des Kantons Zürich, 
Zürich 

125'000     

 

 

Point fort B – Projets destinés aux entreprises/parties employeuses 

N° Titre Organisme responsable Subvention 

Région 
linguistique 

D F I R 

26-002 KMU in Aktion - Vereinbarkeit als Erfolgsfaktor 

Promotion au sein des PME de la conciliation entre vie professionnelle et vie familiale 

Kanton Glarus, Fachstelle Gesellschaft, Glarus 90'000     

26-008 Programm Vereinbarkeit in KMU: Lernen – Umsetzen – Austauschen 

Promotion au sein des PME de la conciliation entre vie professionnelle et vie familiale 

Verein profawo, Zürich 75'000     
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N° Titre Organisme responsable Subvention 

Région 
linguistique 

D F I R 

26-014 Contrôles pilotes de l’égalité salariale dans le domaine des subventions et évaluation du projet 
pilote pour pérennisation des contrôles (projet pilote - phase 4) 

Évaluation des contrôles de l'égalité salariale dans le domaine des subventions du canton du 
Valais 

Office cantonal de l’égalité et de la famille 
(OCEF), Sion 

38'000     

26-015 Für ein zukunftsfähiges Gleichstellungsmonitoring: Nachhaltige Sicherung des Gender Intelli-
gence Report und des HSG Diversity Benchmarkings 

Chiffres clés et instruments de gestion pour le pilotage des objectifs d’égalité dans les entre-
prises 

Institut für Internationales Management und 
Diversity Management (IIDM-HSG), Universität 
St.Gallen, St. Gallen 

Verein Gleichstellungs-Controlling, 8000 Zürich 

1'109'000     

 

 

Point fort C – Projets spécifiques à des branches professionnelles 

N° Titre Organisme responsable Subvention 

Région 
linguistique 

D F I R 

26-004 L’IA che fa rima con parità. Linee guida per un uso equo, inclusivo, e non discriminatorio dell’IA 
nelle aziende ticinesi 

Guide et boîte à outils pour une utilisation non discriminatoire de l'IA dans les entreprises 

Società degli Impiegati del Commercio - SIC Ti-
cino, Bellinzona 

225'000     

26-005 StopSH - InterventionS TO Prevent Sexual Harassment against nurses 

Ensemble de mesures visant à protéger les employé-e-s contre le harcèlement sexuel dans les 
établissements de soins et les hôpitaux 

Zürcher Hochschule für Angewandte 
Wissenschaften 

(ZHAW), Departement Gesundheit, Zürich 

Schweizer Berufsverband der Pflegefachfrauen 
und Pflegefachmänner SBK – ASI, Bern 

Swiss Nurse Leaders (SNL), Bern 

455'000     

26-007 Bestandesaufnahme und Bericht zur Gleichstellung aller Geschlechter in der Schweizer Musik-
branche (Vorprojekt) 

Soutien aux couples en vue d’une répartition réfléchie du travail rémunéré et de care 

Verein Helvetiarockt, Bern 15'000     
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Point fort D – Projets visant à encouragerles enfants et les jeunes à choisir une profession 

N° Titre Organisme responsable Subvention 

Région 
linguistique 

D F I R 

        

 

 

 
Les délais pour déposer des requêtes pour une aide financière sont fixés au 31 janvier et au 31 août. 

 

Légende des régions linguistiques : D = Suisse alémanique, F = Suisse francophone, I = Suisse italienne, R = Suisse romanche 

Informations supplémentaires concernant les aides financières et les projets acceptés sur : www.ebg.admin.ch/af  

http://www.ebg.admin.ch/af

