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Bewilligte Gesuche 2016 Finanzhilfen nach Gleichstellungsgesetz 

Requêtes acceptées en 2016 Aides financières prévues par la loi sur l’égalité 

Richieste di sussidio approvate nel 2016 Aiuti finanziari in base alla legge federale  

  sulla parità dei sessi 

 

 

Allgemeine Förderprojekte 

Projets généraux de promotion 

Progetti generali di promozione 

Nr. 
N° 
N. 

Titel 
Titre 
Titolo 

Trägerschaft 
Organisme responsable 
Ente promotore 

Beitrag CHF 
Subvention CHF 
Contributo CHF 

16-017 Go-for-jobsharing, Phase II 

 

Association PTO, Villars-sur-Glâne 199'800 

16-019 Webbasiertes Info- und Beratungsportal zur Präven-

tion von sexueller und sexistischer Belästigung am 

Arbeitsplatz 

Fachstelle für Gleichstellung der Stadt Zürich 

UNIA, Bern 

SBK Schweiz. Berufsverband der Pflegefach-

frauen und -männer, Bern 

Frauenberatung sexuelle Gewalt, Zürich 

190'860 

16-020 Überprüfung der Lohngleichheit im Einflussbereich 

der Stadt Zürich 

Fachstelle für Gleichstellung der Stadt Zürich 

Finanzdepartement, Fachstelle Beschaffungskoor-

dination der Stadt Zürich 

107'700 

16-021 Projet pilote pour encourager et accompagner des 

PME genevoises à prendre des mesures pour pré-

venir le harcèlement au travail 

Bureau de la promotion de l'égalité entre femmes 

et hommes et de prévention des violences domes-

tiques BPEV, Genève 

426'350 

16-022 Familienfreundliche Unternehmen im Kanton Luzern 

2016-19 

Fachstelle Gesellschaftsfragen des Kantons Lu-

zern, Luzern 

85'000 

16-023 Unser Unternehmen - ein attraktiver Arbeitgeber für 

Angestellte in ihren spezifischen Lebenslagen 

Fachhochschule St. Gallen, Hochschule für Ange-

wandte Wissenschaften, Fachbereich Soziale Ar-

beit 

131'950 

16-025 Späte Karriereformen von Frauen und Chancen-

gleichheit: Die Ausgestaltung weiblicher Karrieren ab 

45+ 

Fachhochschule St. Gallen, Institut für Qualitäts-

management und Angewandte Betriebswirtschaft 

149'300 

16-027 like2be - Welcher Job passt zu wem? Ein elektroni-

sches Lernspiel zur Förderung geschlechtsatypi-

scher Berufswahl 

Interdisziplinäres Zentrum für Geschlechterfor-

schung IZFG der Universität Bern, Bern 

113'800 

16-028 Arbeitswirtschaftliche Planungsgrundlagen für Haus-

wirtschaft und Zusammenleben auf bäuerlichen Fa-

milienbetrieben 

Agridea, Lindau 198'500 

16-029 Digitalisierung im Finanzsektor - Herausforderung 

und Chance für neue Qualifikationsprofile am Ar-

beitsmarkt 

Kalaidos Fachhochschule, Schweiz. Institut für Fi-

nanzausbildung SIF, Zürich 

132'000 

16-031 Equalité - Gleichstellung und Qualität in der Unter-

nehmenskultur 

Alliance f, Bund Schweiz. Frauenorganisationen, 

Kilchberg 

50'000 

16-033 Frauen und MINT an Luzerner Gymnasien - Gender-

gerechter MINT-Unterricht auf Gymnasialstufe im 

Kanton Luzern 

Bildungs- und Kulturdepartement Kanton Luzern, 

Dienststelle Gymnasialbildung 

63'500 

16-039 Relaunch www.frauen-branchenbuch.ch (Vorprojekt) 

 

Verband Frauenunternehmen VFU, Zürich 15'000 

16-042 SVIN Impulsprogramm "Kultur-Wegweiser II" Schweiz. Vereinigung der Ingenieurinnen SVIN, 

Zürich 

175'000 
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Nr. 
N° 
N. 

Titel 
Titre 
Titolo 

Trägerschaft 
Organisme responsable 
Ente promotore 

Beitrag CHF 
Subvention CHF 
Contributo CHF 

16-043 SmartHomeMobile-Faszination Elektrizität erleben Verband Schweizerischer Elekro-Installationsfir-

men, Zürich 

100'000 

16-044 Swiss TecLadies Schweiz. Akademie der Technischen Wissen-

schaften SATW, Zürich 

199'000 

16-046 Kantonales Vernetzungsprojekt für Frauenförderung, 

Gleichstellung und innovative Arbeitsmodelle durch 

Diversity (Vorprojekt) 

Frauenzentrale Aargau, Aarau 10'000 

16-048 Amelia-Mentoringprogramm 2016-2017 Schweiz. Zentralstelle für die Weiterbildung der 

Mittelschullehrpersonen WBZ CPS, Bern 

35'000 

16-049 Kinderbetreuer - Ein prima Männerberuf! (Arbeitstitel 

Vorprojekt) 

Kibesuisse, Verband Kinderbetreuung Schweiz 15'000 

16-050 Naturwissenschaft und Nachhaltigkeit - das neue 

Konzept des Science Labs UZH 

Universität Zürich, Science Lab, Zürich 185'000 

16-051 Durchstarten - Das multimediale Career Center für 

KünstlerInnen und GestalterInnen 

FHNW, Hochschule für Gestaltung und Kunst 

HGK, Basel 

FHNW, Hochschule für Technik, Basel 

170'000 

16-052 Get Diversity Done GDD (Arbeitstitel Vorprojekt) Verein PTO, Villars-sur-Glâne 15'000 

16-053 Unterrichtslektion Gleichstellung für HR-Fachleute VPA Verband der Personal- und Ausbildungsfach-

leute, Zürich 

15'000 

 

 

 

Unternehmensinterne Projekte 

Projets d’entreprises 

Progetti interni alle aziende 

Nr. 
N° 
N. 

Titel 
Titre 
Titolo 

Trägerschaft 
Organisme responsable 
Ente promotore 

Beitrag CHF 
Subvention CHF  
Contributo CHF 

16-014 Das Institut für Radiologie des Kantonsspitale Baden 

ist eine ausgezeichnete Arbeitgeberin: Prädikat Fa-

milie UND Beruf 

Institut für Radiologie - Kantonsspital Baden, Ba-

den 

22'950 

16-015 Die Waldhauser + Hermann AG ist eine ausgezeich-

nete Arbeitgeberin: Prädikat Familie UND Beruf 

Waldhauser + Hermann AG, Münchenstein 11'550 

16-016 Die TBF + Partner AG: Arbeiten in einem attraktivem 

und ausgezeichnetem Unternehmen: Prädikat Fami-

lie UND Beruf 

TBF + Partner AG, Zürich 22'500 

16-036 Die Reformierte Kirche Kanton Zug ist eine ausge-

zeichnete Arbeitgeberin: Prädikat "Familie UND Be-

ruf" 

Evangelisch-reformierte Kirchgemeinde des Kan-

tons Zug 

22'000 

16-037 Die Reformierte Landeskirche Kanton Aargau ist 

eine ausgezeichnete Arbeitgeberin: Prädikat Familie 

UND Beruf 

Reformierte Landeskirche Aargau, Aarau 22'000 

16-040 Die Evangelisch-methodistische Kirche ist eine aus-

gezeichnete Arbeitgeberin: Prädikat „Familie UND 

Beruf“ 

Evangelisch-methodistische Kirche, Zürich 20'600 

16-041 Salary Equality Check S-Systems Schweiz AG und T-Systems DMC AG, 

Zollikofen 

 

5'000 

16-054 Kinderspitex Verein Joël Mühlemann – eine ausge-

zeichnete Arbeitgeberin – Prädikat „Familie UND Be-

ruf“ der Fachstelle UND 

Kinderspitex Verein Joël Mühlemann Schweiz, 

Aarau 

17'650 

16-055 Analyse de l'égalité salariale au sein de l'administra-

tion municipale genevoise avec l'outil LOGIB 

Ville de Genève - Direction des ressources hu-

maines 

5'000 
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Nr. 
N° 
N. 

Titel 
Titre 
Titolo 

Trägerschaft 
Organisme responsable 
Ente promotore 

Beitrag CHF 
Subvention CHF 
Contributo CHF 

16-056 Prädikat Familie UND Beruf, KZU Bassersdorf Kompetenzzentrum Pflege und Gesundheit KZU, 

Bassersdorf 

21'100 

16-057 Concilier famille et horaires atypiques et de nuit  

dans les métiers de la sécurité à Genève 

Police cantonale de Genève 13'600 

16-058 Implémenter un nouveau système de salaire garan-

tissant l'équité salariale entre les hommes et les 

femmes 

Conseil œcuménique des Eglises à Genève  12'000 

 
 

 

Beratungsstellen 

Services de consultation 

Consultori 

Nr. 
N° 
N. 

Titel 
Titre 
Titolo 

Trägerschaft 
Organisme responsable 
Ente promotore 

Beitrag CHF 
Subvention CHF 
Contributo CHF 

16-001 Netzwerk plusplus.ch - Koordinationstagung 2016 Verein Netzwerk plusplus.ch    11'050  

16-002 Fachstelle UND - Förderung der Vereinbarkeit von 

Familien- und Erwerbsarbeit in der Schweiz 

Fachstelle UND, Zürich    475'000  

16-003 Fachstelle Beratung für Arbeit und Beruf (BAB) Frauenzentrale Graubünden, Chur     100'000  

16-005 frac - Informations- und Beratungszentrum Verein frac, Biel      263'000  

16-006 fraw - frau arbeit weiterbildung Verein fraw, Bern   195'000  

16-007 Informations- und Beratungsstelle freuw Verein Freuw, Visp   155'000  

16-008 Infostelle Frau+Arbeit Frauenzentrale Thurgau, Weinfelden     187'000  

16-009 espacefemmes.job - frauenraum.job Association espacefemmes.job - Frauenraum.job, 

Fribourg 

160'000  

16-010 caP - service de consultation et d'information Association caP, Neuchâtel   120'000  

16-011 CarriElle&Lui : service de consultation de Pacte Association Pacte, Lausanne   120'000  

16-012 Consultorio giuridico Donna & Lavoro Associazioni Femminili Ticino FAFT, Massagno     80'000  

16-013 Consultorio Sportello Donna Associazione Dialogare Incontri, Massagno      99'000 

 

Stand/Etat/Stato: 17.09.2019 

 
Weitere Informationen zu den bewilligten allgemeinen Förderprojekten : www.topbox.ch 

Informationen zu den Finanzhilfen: www.ebg.admin.ch 

 

Informations supplémentaires concernant les projets généraux de promotion acceptés sur: www.topbox.ch 

Informations concernant les aides financières sur: www.ebg.admin.ch 

 

Informazioni supplementari concernenti i progetti generali di promozione approvati su: www.topbox.ch 

Informazioni concernenti gli aiuti finanziari su: www.ebg.admin.ch 

http://www.topbox.ch/
http://www.ebg.admin.ch/
http://www.topbox.ch/
http://www.ebg.admin.ch/
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