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Aides financières prévues par la loi sur l’égalité: Requêtes acceptées en 2018  

 

Etat au 17.09.2019 

Les délais pour déposer des requêtes pour une aide financière sont fixés au 31 janvier et au 31 août. 

 

Projets Point fort A 

N° Titre Organisme responsable Subvention Région 
linguistique 

 D F I R 

18-019 Teilzeitbau. Teilzeitförderung im Maler- und Gipsergewerbe 

Introduction du temps partiel dans les entreprises de peinture en bâtiment et de plâtrerie 

Verein Pro Teilzeit, Chur 

Schweizerischer Maler- und Gipserunternehmer-
Verband SMGV, Wallisellen 

Gewerkschaft Unia, Zürich 

Syna, Olten  

368′000     

18-021 TGNS trans welcome 

Ateliers et offres de conseils pour les entreprises sur la thématique transgenre 

Transgender Network Switzerland TGNS, Bern  60′700     

18-031 work & care modular 

Modules en ligne pour la promotion d'un savoir-faire opérationnel en matière de work & care 

Careum Forschung, Forschungsinstitut der 
Kalaidos Fachhochschule Gesundheit, Zürich  

216′900     

18-033 Chancen- und Lohngleichheitszertifikat (Vorprojekt) 

Conception et travaux préparatoires à l'élaboration d'un certificat pour l'égalité des chances et 
l'égalité salariale 

Verein für Chancen- und Lohngleichheit Schweiz 
(VCLG), Zürich 

15′000     

18-035 Check-your-salary! (Vorprojekt) 

Clarifications pour un projet sur l'égalité salariale destiné aux entreprises 

Alliance F, Dachverband Frauenorganisationen, 
Bern  

13′300     

18-036 Förderung Teilzeit (Vorprojekt) 

Évaluation des besoins et conception d'un projet de promotion du travail à temps partiel dans les 
cliniques 

Verband Schweizerischer Assistenz- und 
Oberärztinnen und -ärzte (VSAO), Bern 

15′000     

18-037 Kultur-Wegweiser IV 

Processus de formation et de changement dans les entreprises technologiques en vue  
d'augmenter la part des femmes 

Schweizer Vereinigung der Ingenieurinnen 
(SVIN), Zürich 

175'000     
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N° Titre Organisme responsable Subvention Région 
linguistique 

 D F I R 

18-040 Prévention du harcèlement sexuel auprès des professionnel-le-s encadrant les apprenti-e-s 

Sensibilisation des responsables de la formation professionnelle et des jeunes gens (femmes et 
hommes) au harcèlement sexuel sur le lieu de travail 

Association Le deuxième Observatoire, Carouge 150'000     

18-041 Go-for-Jobsharing, Phase III, 2019-2020 

Plateforme d'information sur le partage de poste et les offres d'accompagnement pour les  
employé-e-s et les entreprises 

Association PTO Part-Time Optimisation, Villars-
sur-Glâne 

118'300     

18-042 Norm zur Zertifizierung familienfreundlicher Betriebe 

Élaboration et introduction d'un certificat à trois niveaux distinguant les entreprises favorables à 
la famille 

Pro Familia Schweiz, Bern 124'000     

18-051 Entwicklung von Zertifikaten der Chancen- und Lohngleichheit 

Mise en place d'un certificat pour les entreprises en matière d'égalité des chances et des sa-
laires 

Verein für Chancen- und Lohngleichheit Schweiz 
(VCLG), Zürich 

175'000     

18-052 Vereinbarkeitssimulator 2.0. - Vereinbarkeit planen und umsetzen 

Outil d'analyse et de simulation pour les employé-e-s et les entreprises destiné à favoriser 
l'équilibre travail-vie personnelle 

Fachhochschule St. Gallen, Institut für Soziale 
Arbeit IFSA-FHS, St. Gallen 

263'000     

18-056 Professionelle Returnship Programme für Arbeitgeber in der Schweiz 

Instruments destinés aux entreprises pour la mise en place de programmes internes à 
l'entreprise de mise à niveau 

Hochschule Luzern, Institut für Finanzdienstleis-
tungen IFZ, Zug 

140'650     
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Projets Point fort B 

N° Titre Organisme responsable Subvention Région 
linguistique 

    D F I R 

18-017 Parlons de nous, les femmes! 

Série de films pédagogiques présentant des femmes évoluant dans des métiers MINT 

Association A la Vista, Genève  34′000     

18-020 Coding Club des filles 

Ateliers pour filles sur l’informatique, la programmation et la robotique 

Ecole Polytechnique Féderale de Lausanne 
EPFL, Lausanne  

181′770     

18-026 Mein Beruf - Video- und Diskussionsworkshop auf Mittelstufe 2 (5./6. Klasse) und Sekundarstufe 
I zur Rolle stereotyper Geschlechterbilder bei der Berufswahl 

Offres concernant le choix professionnel adressées aux écoles 

Fachstelle jumpps, Jungen- und 
Mädchenpädagogik, Projekte für Schulen, Zürich  

193′000     

18-034 Männer in Sozialen-, Care- und Pädagogischen Berufen (Vorprojekt) 

Workshops pour le développement d'un projet de soutien aux hommes dans des professions 
atypiques 

Verein männer.ch, Dachverband Schweizer 
Männer- und Väterorganisationen, Burgdorf  

15′000     

18-043 Lehrpersonenbildung für einen gendergerechten Natur- und Technikunterricht auf der Sekundar-
stufe I 

Bases et mesures pour le développement des compétences des enseignant-e-s en matière de 
genre 

Pädagogische Hochschule Luzern (PH Luzern), 
Luzern 

194'100     

18-044 It's MINT 

Rencontres MINT pour les filles à l'école primaire 

Fachstelle Jumpps, Jungen- und Mädchenpäda-
gogik, Zürich 

115'000     

18-048 Frauen in Verwaltungsräten und Geschäftsleitungen mittelgrosser Unternehmen: Eine nachhal-
tige Förderung 

Analyse et instruments en vue de l'augmentation de la part de femmes dans les conseils  
d'administration et obtenant des mandats de direction 

Fachhochschule St. Gallen, Institut für Qualitäts-
management und Angewandte Betriebswirt-
schaft IQB-FHS, St. Gallen 

306'490     

18-050 girls4MINT 

Ateliers pour les filles sur la construction de robots, la programmation et la conception de sites 
internet 

Verein Zuger Berufsbildungs-Verbund, Bildxzug, 
Zug 

159'000     

18-057 Ausdehnung der Trägerschaft Avanti in der Deutschschweiz und Konzept "Schule sichern" 

Diffusion de la semaine de choix de métier "Avanti" spécifique au genre et destinée aux élèves 

Verein Avanti, Talentsuche in der Berufswahl, 
Wabern 

94'440     
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Autres projets 

N° Titre Organisme responsable Subvention Région 
linguistique 

    D F I R 

18-016 Sensibilisation à la LEg à l'intention des professionnel-le-s du droit 

Formation continue et brochures sensibilisant à la loi sur l'égalité destinées aux juges et autres 
professionnel-le-s du droit 

Bureau de la promotion de l'égalité entre 
femmes et hommes et de prévention des 
violences domestiques (BPEV), Genève 

Association Ordre des Avocat-e-s de Genève, 
Genève  

23′500     

18-022 Work-Life-Balance 4.0. Ein Sciencetainment Projekt 

Bases pour un équilibre entre vie professionnelle et vie privée dans un environnement de travail 
digitalisé 

FHS St. Gallen, Hochschule für Angewandte 
Wissenschaften, Fachbereich Soziale Arbeit, St. 
Gallen  

78′750     

18-049 Leaders for Equality: Führungskräfte nutzen Chancen 

Projet d'analyse et de développement pour l'intégration des cadres supérieurs à la promotion de 
l'égalité des sexes 

Universität St. Gallen, Lehrstuhl für Organisa- 
tionspsychologie, St. Gallen 

197′160     

18-053 Mise en place du système de contrôle de l'égalité salariale dans les marchés publics du canton 
de Genève 

Introduction de contrôles de l'égalité salariale dans les marchés publics 

Bureau de la promotion de l'égalité entre 
femmes et hommes 
et de prévention des violences domestiques 
(BPEV), Genève 

44'500     

18-055 "Futurepreneurship 

Ateliers et stages pour les femmes dans le secteur de la création d'entreprises et de l'innovation 

Verein Futurepreneurship, Zürich 86′000     
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Services de consultation (Art. 15 GlG) 

N° Titre Organisme responsable Subvention Région 
linguistique 

    D F I R 

18-001 Netzwerk plusplus.ch - Koordinationstagung 2017 Verein Netzwerk plusplus.ch 8′460     

18-003 Fachstelle Beratung für Arbeit und Beruf (BAB) Frauenzentrale Graubünden, Chur 50′000     

18-005 frac - Informations- und Beratungszentrum Verein frac, Biel 131′500     

18-006 fraw - frau arbeit weiterbildung Verein fraw, Bern 97′500     

18-007 Informations- und Beratungsstelle Freuw Verein Freuw, Visp 77′500     

18-008 Infostelle Frau+Arbeit Frauenzentrale Thurgau, Weinfelden 93′500     

18-009 espacefemmes.job - frauenraum.job Association espacefemmes - frauenraum, 
Fribourg 

80′000     

18-010 caP - service de consultation et d'information Association caP, Neuchâtel 60′000     

18-012 Consultorio giuridico Donna & Lavoro Associazioni Femminili Ticino FAFT, Massagno 40′000     

18-013 Consultorio Sportello Donna Associazione Dialogare Incontri, Massagno 50′000     

 

 
Légende des régions linguistiques: D = Suisse alémanique, F = Suisse francophone, I = Suisse italienne, R = Suisse romanche 

 

Etat: 17.09.2019 

 

Informations supplémentaires concernant les projets généraux de promotion acceptés sur: www.topbox.ch 

Informations concernant les aides financières sur : www.ebg.admin.ch/af  

 

http://www.topbox.ch/
http://www.ebg.admin.ch/af

