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Projekte Schwerpunkt A
Nr. Titel Tragerschaft Finanzhilfe Sprachregion
DIF|I|R
22-010 | “Direction égalité”, adaptation du projet Kultur-Wegweiser organisé par I'’Association suisse des Association suisse des femmes ingénieures 15'000
femmes ingénieures (ASFI) a la Suisse romande (avant-projet) (ASFI), Zirich
Machbarkeitsstudie zur Ausdehnung des Kulturentwicklungsprojekts fir Unternehmen in die
franzésische Schweiz
22-014 | Vereinbarkeit als Erfolgsfaktor fir Schreinereibetriebe Verband Schweizerischer Schreinermeister und 95'000
Foérderung von familienfreundlichen Arbeitsbedingungen in Schreinerunternehmen Mgbelfabrikanten VSSM, Wallisellen
22-015 | Go-for-jobsharing Phase IV 2023-2024 Association PTO Part-Time Optimisation, Villars- 141'000
Studie, Fachtagung und Kommunikationsgrundlagen zur Férderung von Jobsharing in sur-Glane
Unternehmen
22-017 | Kultur-Wegweiser Umwelt Verein FachFrauen Umwelt ffu-pee, Basel 183'100
Foérderung der Chancengleichheit in Unternehmen der Umweltbranche Schweizerische Vereinigung der Ingenieurinnen
SVIN, Zirich
22-022 | Interaktive D&l-Plattform: Digitalisierung und Erweiterung des St.Gallen Diversity Benchmarking Kompetenzzentrum fiir Diversity & Inclusion 1'286'600
Digitale Kennzahlen- und Fihrungsinstrumente zur Steuerung der Gleichstellungsziele in I(\SI:C;DI), ;orr?tchFulrlc/gI;ssSt?IIg flljlr :]nternat.
Unternehmen anagement (FIM), St. Galle
Verein Gleichstellungs-Controlling, St. Gallen
22-023 | Lebensphasengerechte Laufbahngestaltung fiir Arztinnen und Arzte. Massnahmen fiir mehr Hochschule fir Angewandte Psychologie FHNW 223'700
Chancengleichheit in Spitélern und Kliniken in der Schweiz Institut fir Kooperationsforschung und -
Forderung von Vereinbarkeit und Chancengleichheit in der medizinischen Laufbahn entwicklung (ifk), Olten
22-026 | Diversity Graubiinden - Diversity in Leadership und Tech (Vorprojekt) CSEM AG, Landquart 15'000
Aufbau eines Netzwerks in Industrie und Forschung zur Gleichstellungsférderung




Projekte Schwerpunkt B

Nr. Titel Tragerschaft Finanzhilfe  [Sprachregion
DIF|I|R
22-005 | Technologies du digital, I'affaire de toutes et tous Fondation Pacte, Lausanne 98'800
Videos und Unterrichtsmaterial fir den gendergerechten MINT-Unterricht an Schulen
22-006 | Projet suprarégional romand « Parlons de nous, les femmes ! » Association A la vista, Pully 159'000
Kurzfilm-Portraits von Frauen in der Arbeitswelt fir den Berufswahlunterricht an Schulen
22-012 | She explores tech (Vorprojekt) Verein she explores tech, Luzern 15'000
Machbarkeitsabklarung zu Plattform und Mentoringprogramm fiir Frauen in ICT-Berufen
22-013 | Phase lll : Promouvoir et pérenniser le Coding club des filles / Coding club for Girls dans 12 Ecole polytechnique fédérale de Lausanne 170'000
cantons et 2 demi-cantons EPFL, Lausanne
Netzwerk und Workshops zu Informatik, Programmierung und Robotik fir Madchen
22-025 | It's MINT Fachstelle Jumpps, Jungen- und 214'700

Treffs zu MINT-Berufsfeldern an Primarschulen fir Madchen

Madchenpéadagogik, Projekte flir Schulen, Ziirich




Andere Projekte

Nr. Titel Tragerschaft Finanzhilfe  |Sprachregion
DIF|I|R
22-001 | Gendersensible Berufsorientierung und Erweiterung des Berufswahlhorizonts mit dem Serious Universitat Basel, Institut fir 239'000
Game like2be Bildungswissenschaften, Muttenz
Weiterentwicklung des Online Berufswahl-Spiels fiir den schulischen Unterricht Universitat Bern, Interdisziplindres Zentrum fur

Geschlechterforschung IZFG, Bern

22-004 | Avanti — Talentsuche in der Berufswahl, Ausdehnung auf weitere Kantone Verein AVANTI, Wabern 109'400
Schulische Projektwochen zur gendersensiblen Berufswahl

22-007 | Swiss Champions of Change Plan International Schweiz, Zirich 50'000

Workshops fur Auszubildende in Unternehmen zur Gleichstellung im Berufsleben und der
beruflichen Laufbahn

22-011 | Gender-Diversity im Tourismus: Analyse, Handlungsoptionen und Empfehlung (Vorprojekt) Zentrum fir Regionalentwicklung (CRED) der 15'000

Machbarkeitsstudie zur Erhdhung des Frauenanteils in Fihrungsgremien von Tourismus- Universitat Bern, Bern

Organisationen

22-020 | Fusion Datenbanken Rechtsprechung zum Gleichstellungsgesetz Schweizerische Konferenz der 125'500

Weiterentwicklung der Datenbank mit Urteilen zum Gleichstellungsgesetz Gleichstellungsbeauftragten (SKG), Bern

Gesuche um Finanzhilfe konnen per 31. Januar und 31. August eingereicht werden.

Legende zu Sprachregionen: D = Deutsche Schweiz, F = Franzdsische Schweiz, | = Italienische Schweiz, R = Ratoromanische Schweiz
Weitere Informationen zu den Finanzhilfen und den bewilligten Projekten: www.ebg.admin.ch/fh
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