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Finanzhilfen nach Gleichstellungsgesetz: Bewilligte Gesuche 2020  

 

Stand vom 31.12.2022 

Gesuche um Finanzhilfe können per 31. Januar und 31. August eingereicht werden.  

 

Projekte Schwerpunkt A 

Nr. Titel Trägerschaft  Finanzhilfe  Sprachregion 

 D F I R 

 20-001 Väterarbeit in Unternehmen – Bedarfsanalyse und Machbarkeitsprüfung (Vorprojekt) 

Abklärungen für ein Bildungsangebot in Unternehmen zu Vereinbarkeit von Beruf und Familie für 
Väter 

Verein männer.ch, Bern  14'420     

 20-003 Vereinbarkeit im Infrastrukturbau 

Förderung familienfreundlicher Arbeitsbedingungen in Infrastrukturbau-Unternehmen 

Verein Infra Suisse, Zürich  68'700     

 20-009 Zertifikate der Chancen- und Lohngleichheit (CLG) Phase II: Weiterentwicklung, Verankerung 
und Vermarktung 

Implementierung von Zertifikaten zu Chancen- und Lohngleichheit für Unternehmen 

Verein für Chancen- und Lohngleichheit VCLG, 
Zürich  

210'000     

 20-010 Check your salary! 

Informationskampagne zur Förderung von Lohngleichheitsanalysen in Unternehmen ab 50 
Mitarbeitenden 

alliance f – Bund Schweizerischer 
Frauenorganisationen, Bern  

185'600     

 20-020 Modul Personaldaten - Kooperation St.Gallen Diversity Benchmarking & UND Prädikat: Gelebte 
Vereinbarkeit mithilfe des St.Gallen Diversity Benchmarking messen (Vorprojekt) 

Kennzahlengestützte Förderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie in Unternehmen 

Universität St. Gallen, Kompetenzzentrum für 
Diversity & Inclusion (CCDI), St. Gallen 

Verein Fachstelle UND, Zürich  

15'000     

 20-026 PMI Azione+, Progetto pilota per incoraggiare e accompagnare le PMI della Svizzera italiana ad 
adottare delle misure di prevenzione contro le molestie sul posto di lavoro 

Unternehmen ergreifen betriebliche Massnahmen zur Verhinderung von sexueller Belästigung 
am Arbeitsplatz 

Servizi giuridici del Consiglio di Stato, Delegata 
per le pari opportunità, Bellinzona  

30'000     

 20-028 dads@work – Pilotprojekt zur nachhaltigen Verankerung betrieblicher Väterarbeit (auf Basis des 
deutschen Erfolgsmodells) 

Entwicklung von männerspezifischen Angeboten zur Förderung der Vereinbarkeit von Beruf und 
Familie in Unternehmen 

Verein männer.ch, Bern  80'000     
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Nr. Titel Trägerschaft  Finanzhilfe  Sprachregion 

 D F I R 

 20-038 Progetto per la promozione della cultura di Diversity & Inclusion (D&I) nelle aziende ticinesi 
(progetto preliminare) 

Vorbereitungs- und Konzeptarbeiten für ein Projekt zur Gleichstellungsförderung in 
Unternehmen 

Associazione Equi-Lab , Massagno  15'000     

 20-040 White paper "growing the presence of women in AI", des recommendations aux actions (avant-
projet) 

Vorprojekt zur Erhöhung des Frauenanteils in Unternehmen der Branche "Künstliche Intelligenz" 

Fondation impactIA, Genève  15'000     

 20-042 comply or explain app (Vorprojekt) 

Vorprojekt für Dienstleistungsangebot für Firmen zur Erhöhung des Frauenanteils auf höchster 
Führungsebene 

Verein geschäftsfrau.ch, Zürich  15'000     
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Projekte Schwerpunkt B 

Nr. Titel Trägerschaft  Finanzhilfe  Sprachregion 

    D F I R 

 20-004 MINT Frauennetzwerk: Frauenförderung im MINT-Bereich in den Kantonen Aargau, Luzern und 
Zug 

Veranstaltungen für Mädchen in naturwissenschaftlichen und technischen Themen und Berufen 

Kanton Luzern, Dienststelle Gymnasialbildung, 
Luzern  

155'000     

 20-005 MisB - Mehr Männer in soziale Berufe 

Föderung der Berufswahl von Männern im Sozial- und Kinderbetreuungsbereich 

Verein männer.ch, Bern 

Fachkonferenz Soziale Arbeit der 
Fachhochschulen Schweiz SASSA, St. Gallen 

Schweizerische Plattform der Ausbildungen im 
Sozialbereich SPAS, Bern  

100'000     

 20-011 AMELIA-Mentoringprogramm 

Mentoringprogramm für Frauen zur Erreichung von Leitungsfunktionen in Schulen der 
Sekundarstufe II 

Schweizerisches Zentrum für die Mittelschule 
Centre suisse de l’enseignement secondaire II 
(ZEM CES), Bern 

Eidgenössisches Hochschulinstitut für 
Berufsbildung EHB, Zollikofen  

87'200     

 20-016 Girls Tech Playground by Empowerment Lab 

Programmierkurse für Mädchen und Einblicke in IT-Berufe 

Association Empowerment Lab, Genève  125'500     

 20-024 La technique c’est pour Elle ! 

Kinder-Spielfilme zur Berufswahl in technischen Berufsfeldern für Mädchen 

Fondation Pacte, Lausanne  75'000     

 20-025 girls-for-mint im Faszination Technik-Mobil 

Workshops in Robotik, Programmierung, 3D-Druck und Webseitenbau für Mädchen 

Verein Zuger Berufsbildungs-Verbund, Bildxzug, 
Zug  

211'400     

 20-031 Girls@HES - Consolidation, Camps de découverte pour les filles de 10 à 13 ans 

Wochencamps für Mädchen zu Informatik, Technik, Wissenschaft und Unternehmertum 

HES-SO Valais-Wallis, Sierre  124'000     

 20-041 Vereinbarkeit von Beruf und Familie in MINT-Berufen (Vorprojekt) 

Projektkonzept zur Förderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie in MINT-Berufen und 
MINT-Firmen 

Schweizerische Vereinigung der Ingenieurinnen 
SVIN, Zürich  

15'000     
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Andere Projekte 

Nr. Titel Trägerschaft  Finanzhilfe  Sprachregion 

 D F I R 

20-006 Future.preneurship Training für Young Professionals 

Trainings und Praktika für junge Frauen in Start-ups der Tech- und Innovationsbranche 

Verein Future.preneurship, Zürich  91'000     

 20-008 «Vorbilder» für Jugendliche am Gymnasium 

Förderung der geschlechtsatypischen Berufs- und Studienwahl an Gymnasien 

Verein Genderbox, Basel  95'400     

 20-013 work & care integra+: Gleichstellungsaspekte bei der Anstellung pflegender Angehöriger in der 
Spitex 

Verbesserung der Anstellungsbedingungen für pflegende Angehörige in der Spitex 

Careum Hochschule Gesundheit, Zürich  47'100     

 20-018 Simulationstool für gleichstellungsrelevante Entscheide im Lebensverlauf (Vorprojekt) 

Online-Rechner zu Konsequenzen individueller Arbeits- und Berufsentscheide 

alliance F - Bund Schweizerischer 
Frauenorganisationen, Bern 

  

15'000     

 20-032 Gendergerechtigkeit im "Berufswahl-Portfolio" 

Gendersensible Überarbeitung und Erweiterung von schulischen Berufswahlmaterialien 

Universität Basel, Institut für 
Bildungswissenschaften IBW, Muttenz 

Universität Bern, Interdisziplinäres Zentrum für 
Geschlechterforschung IZFG, Bern  

263'400     

 20-033 Die Chefin 

Coaching und Online-Schulungen für Jungunternehmerinnen 

Verband Schweizer Jungunternehmerinnen VSJ, 
Kilchberg  

100'000     

 20-035 Cash or Crash 

Spiel-App zu Erwerbstätigkeit, Laufbahn, Lohn und Altersrente 

alliance F - Bund Schweizerischer 
Frauenorganisationen, Bern  

462'000     

20-044 Studio di fattibilità per l’avvio di un progetto di micro-imprenditoria femminile (progetto 
preliminare) 

Machbarkeitsstudie für ein Projekt zu Kleinstunternehmertum von Frauen 

Associazione Equi-Lab, Massagno 15'000     

 

 
Legende zu Sprachregionen: D = Deutsche Schweiz, F = Französische Schweiz, I = Italienische Schweiz, R = Rätoromanische Schweiz 

 

Weitere Informationen zu den Finanzhilfen und den bewilligten Projekten: www.ebg.admin.ch/fh   

 

http://www.ebg.admin.ch/fh

