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Finanzhilfen 

Förderung der Gleichstellung von Frau und Mann im Erwerbsleben 

 

Bewilligte Gesuche 2026 Stand vom 24.06.2026 

 

Schwerpunkt A – Projekte für Arbeitnehmende 

Nr. Titel Trägerschaft  Finanzhilfe  
Sprachregion 

D F I R 

26-006 Partnerschaft auf Augenhöhe: Verantwortung gemeinsam gestalten 

Unterstützung für Paare für eine reflektierte Aufteilung der Erwerbs- und Care-Arbeit 

Fachstelle UND, Zürich 

Fachstelle für die Gleichstellung von Frauen und 
Männern des Kantons Bern, Bern 

Dienststelle Soziales und Gesellschaft, Fachbe-
reich Gleichstellung, Kanton Luzern, Luzern 

Fachstelle Gleichstellung des Kantons Zürich, 
Zürich 

125'000     

 

 

Schwerpunkt B – Projekte für Unternehmen/Arbeitgebende 

Nr. Titel Trägerschaft  Finanzhilfe  
Sprachregion 

D F I R 

26-002 KMU in Aktion - Vereinbarkeit als Erfolgsfaktor 

Förderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie in kleinen und mittelgrossen Unternehmen 

Kanton Glarus, Fachstelle Gesellschaft, Glarus 90'000     

26-008 Programm Vereinbarkeit in KMU: Lernen – Umsetzen – Austauschen 

Förderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie in kleinen und mittelgrossen Unternehmen 

Verein profawo, Zürich 75'000     

26-014 Contrôles pilotes de l’égalité salariale dans le domaine des subventions et évaluation du projet 
pilote pour pérennisation des contrôles (projet pilote - phase 4) 

Evaluation von Lohngleichheitskontrollen im Bereich der Subventionen des Kantons Wallis 

Office cantonal de l’égalité et de la famille 
(OCEF), Sion 

38'000     
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Nr. Titel Trägerschaft  Finanzhilfe  
Sprachregion 

D F I R 

26-015 Für ein zukunftsfähiges Gleichstellungsmonitoring: Nachhaltige Sicherung des Gender Intelli-
gence Report und des HSG Diversity Benchmarkings 

Kennzahlen- und Führungsinstrumente zur Steuerung von Gleichstellungszielen in Unternehmen 

Institut für Internationales Management und 
Diversity Management (IIDM-HSG), Universität 
St.Gallen, St. Gallen 

Verein Gleichstellungs-Controlling, 8000 Zürich 

1'109'000     

 

 

Schwerpunkt C – Branchenspezifische Projekte 

Nr. Titel Trägerschaft  Finanzhilfe  
Sprachregion 

D F I R 

26-004 L’IA che fa rima con parità. Linee guida per un uso equo, inclusivo, e non discriminatorio dell’IA 
nelle aziende ticinesi 

Leitfaden und Toolkit für einen diskriminierungsfreien Einsatz von KI in Unternehmen 

Società degli Impiegati del Commercio - SIC Ti-
cino, Bellinzona 

225'000     

26-005 StopSH - InterventionS TO Prevent Sexual Harassment against nurses 

Interventionspaket zum Schutz von Angestellten vor sexueller Belästigung in Pflegeeinrichtun-
gen und Spitälern 

Zürcher Hochschule für Angewandte 
Wissenschaften 

(ZHAW), Departement Gesundheit, Zürich 

Schweizer Berufsverband der Pflegefachfrauen 
und Pflegefachmänner SBK – ASI, Bern 

Swiss Nurse Leaders (SNL), Bern 

455'000     

26-007 Bestandesaufnahme und Bericht zur Gleichstellung aller Geschlechter in der Schweizer Musik-
branche (Vorprojekt) 

Befragung von Organisationen und Arbeitgebenden der Musikbranche zu Gleichstellungsthemen 

Verein Helvetiarockt, Bern 15'000     
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Schwerpunkt D – Projekte zur Förderung der Berufswahl von Kindern und Jugendlichen 

Nr. Titel Trägerschaft  Finanzhilfe  
Sprachregion 

D F I R 

        

 

 

Gesuche um Finanzhilfe können per 31. Januar und 31. August eingereicht werden. 

 

Legende zu Sprachregionen: D = Deutsche Schweiz, F = Französische Schweiz, I = Italienische Schweiz, R = Rätoromanische Schweiz 

Weitere Informationen zu den Finanzhilfen und den bewilligten Projekten: www.ebg.admin.ch/fh  

http://www.ebg.admin.ch/fh

