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Finanzhilfen 

Förderung der Gleichstellung von Frau und Mann im Erwerbsleben 

 

Bewilligte Gesuche 2021 Stand vom 16.01.2023 

 

Projekte Schwerpunkt A 

Nr. Titel Trägerschaft  Finanzhilfe  Sprachregion 

 D F I R 

21-006 Norm Work-Family Balance zur Zertifizierung familienfreundlicher Betriebe 

Etablierung des dreistufigen Zertifikats zu Familienfreundlichkeit 

Pro Familia Schweiz, Bern  52'000     

21-009 Zukunftsorientierte Führungskultur bei der Polizei – Equal Leadership ganzheitlich umsetzen 

Massnahmen zur Erhöhung des Frauenanteils im Kader 

OST – Ostschweizer Fachhochschule, Institut 
für Qualitätsmanagement und Angewandte 
Betriebswirtschaft  

170'000     

21-011 Vereinbarkeit messen: Mit Kennzahlen aus dem St. Gallen Diversity Benchmarking sowie dem 
Prädikat UND zu neuen Indikatoren tatsächlicher Vereinbarkeit 

Vertiefte Datenanalyse zur Förderung der Vereinbarkeit in Unternehmen 

Universität St. Gallen, Kompetenzzentrum für 
Diversity & Inclusion CCDI, St. Gallen 

Fachstelle UND, Vereinbarkeit von Beruf und 
Familie/Privatleben, Zürich  

338'000     

21-012 Familienfreundliche Arbeitskultur für Ärztinnen und Ärzte: Konzepte + Massnahmen für Spitäler 

Förderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie in Spitälern 

Fachhochschule Nordwestschweiz, Institut für 
Kooperationsforschung und -entwicklung, Olten  

146'700     

21-021 work &care modular, Pilotphase 

Webbasierter Modulkasten zur Förderung des betrieblichen Know-hows zur Vereinbarkeit von 
Beruf und Pflegearbeit 

Verein profawo, Zürich  68'720     

21-025 Vereinbarkeit als Erfolgsfaktor für Schreinereibetriebe (Vorprojekt) 

Branchenspezifische Machbarkeitsabklärung zur Förderung der Vereinbarkeit von Beruf und 
Familie 

Verband Schweizerischer Schreinermeister und 
Möbelfabrikanten VSSM  

15'000     

21-026 Kultur-Wegweiser Umweltbereich. Adaptierung des erfolgreichen SVIN-Projekts für eine andere 
Zielgruppe (Vorprojekt) 

Machbarkeitsabklärung für ein Projekt in der Umweltbranche 

Verein FachFrauen Umwelt ffu-pee, Basel  15'000     
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Nr. Titel Trägerschaft  Finanzhilfe  Sprachregion 

 D F I R 

21-027 Egalité salariale JURA 

Einführung von Lohngleichheitskontrollen im Kanton Jura 

Service de l’économie et de l’emploi (SEE) du 
canton de Jura, Delémont 

Déléguée à l’égalité entre femmes et hommes 
(EGA) du canton de Jura, Delémont  

120'000     

21-028 Progetto pilota per l’introduzione dei controlli della parità salariale nelle commesse pubbliche del 
Cantone Ticino 

Einführung von Lohngleichheitskontrollen im Kanton Tessin 

Servizi giuridici del Consiglio di Stato, Delegata 
per le pari opportunità, Bellinzona  

85'000     

21-032 Familie und Praxis im Veterinärbereich (Folgeprojekt) 

Förderung der Vereinbarkeit in Tierarztpraxen 

Gesellschaft Schweizer Tierärztinnen und 
Tierärzte GST, Bern  

52'000     

21-033 Förderung gleichberechtigter Teilhabe an (Kader-) Positionen in Schweizer 
Gemeindeverwaltungen 

Massnahmen für mehr Frauen in Kaderpositionen von Schweizer Gemeinden 

Fachhochschule Nordwestschweiz (FHNW), 
Institut für Personalmanagement und 
Organisation (PMO), Olten  

262'000     

21-037 Advancing Women in AI - IDAIO, International Diversity AI Observatory 

Mentoring- und Förderprojekt zur Erhöhung des Frauenanteils in Unternehmen der künstlichen 
Intelligenz 

Fondation impactIA, Genève  64'000     

21-038 Kultur-Wegweiser VI – Ein Impulsprogramm der SVIN zur Steigerung des Frauenanteils in 
technologiebasierten Unternehmen 

Bildungs- und Changeprozess in technologiebasierten Unternehmen zur Steigerung des 
Frauenanteils 

Schweizerische Vereinigung der Ingenieurinnen 
(SVIN), Zürich  

213'000     
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Projekte Schwerpunkt B 

Nr. Titel Trägerschaft  Finanzhilfe  Sprachregion 

    D F I R 

21-002 CONNECT – Connecting women’s careers in academia and industry 

Laufbahnprojekt im MINT-Bereich für Nachwuchswissenschaftlerinnen 

Paul Scherrer Institut PSI, Villigen mit ETHZ, 
EPFL, Empa, Eawag, WSL, UZH  

85'000     

21-003 Girls Can Code: Empowering Girls for an Equal Future 

Informatik-Workshops für Mädchen 

Verein Girls Can Code, Küsnacht  185'900     

21-004 Edumap 

Datenanalyse und Empfehlungen zur MINT-Förderung an Mittelschulen 

ETH Zürich, Konjunkturforschungsstelle (KOF), 
Zürich 

Universität Zürich, Department of Economics, 
Zürich  

137'900     

21-013 Mein Beruf - Video- und Diskussionsworkshop auf Mittelstufe (3. bis 6. Klasse) und 
Sekundarstufe I zur Rolle stereotyper Geschlechterbilder bei der Berufswahl 

Workshops für eine offene Berufswahl in Schulen 

Fachstelle JUMPPS, Jungen- und 
Mädchenpädagogik, Projekte für Schulen, Zürich  

199'350     

21-031 Mit Gletscherforschung für MINT begeistern: Starke Rollenbilder für junge Frauen 

Workshops und Expeditionen zur Förderung von Mädchen in naturwissenschaftlichen Berufen 

Verein Girls on Ice Switzerland, Gattikon  162'000     

21-034 ProAPP: Sostegno di percorsi di apprendistato in professioni atipiche in Ticino 

Unterstützung für Jugendliche in atypischen Berufsausbildungen 

ECAP Ticino Unia, Lamone  102'200     
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Andere Projekte 

Nr. Titel Trägerschaft  Finanzhilfe  Sprachregion 

 D F I R 

21-001 Genderpodcasts (Vorprojekt) 

Machbarkeitsabklärung für ein Projekt 

Verein Genderbox, Basel  15'000     

21-005 FEMKooperativen: ein sozialunternehmerisches Modell für mehr Chancengleichheit 

Modell zum Aufbau von Genossenschaften durch Frauen mit Migrationshintergrund 

Verein Crescenda, Basel  250'100     

21-007 «Vorbilder» für Jugendliche am Gymnasium 

Gender-reflektierte Berufs- und Studienwahl von Gymnasiastinnen und Gymnasiasten 

Verein Genderbox, Basel  116'300     

21-015 FEMpitching: Workshop-Serie und Events zur Förderung von Female Entrepreneurship 

Workshop-Serie und Events zur Förderung von Female Entrepreneurship 

Universität Basel, Innovation Office, Allschwil  127'000     

21-024 Weiterbildung zum Engagement in landwirtschaftlichen Organisationen 

Kurs für mehr Frauen in landwirtschaftlichen Organisationen 

Schweizerischer Bäuerinnen- und 
Landfrauenverband SBLV, Brugg 

80'000     

 

Gesuche um Finanzhilfe können per 31. Januar und 31. August eingereicht werden. 

 

Legende zu Sprachregionen: D = Deutsche Schweiz, F = Französische Schweiz, I = Italienische Schweiz, R = Rätoromanische Schweiz 

Weitere Informationen zu den Finanzhilfen und den bewilligten Projekten: www.ebg.admin.ch/fh  

http://www.ebg.admin.ch/fh

