
WAS IST LOGIB?

Logib ist das Standard-Analyse-Tool des Bundes 

für Lohngleichheitsanalysen. Es ist kostenlos,

anonym, sicher und einfach in der Anwendung. 

Logib basiert auf einer durch unabhängige Dritte 

bestätigten wissenschaftlichen und rechtskonfor-

men Methode.

Logib ist international anerkannt. Es wurde

von der UNO mit dem Public Service Award aus-

gezeichnet und hat von der Equal Pay International 

Coalition (OECD, ILO, UN Women) das Label 

«EPIC Good Practice» erhalten.

SELBST TEST FÜR UNTERNEHMEN

Ob die Lohngleichheit zwischen Mann und Frau 

in Ihrem Unternehmen eingehalten wird, können 

Sie mit Logib selbst analysieren. Nach dem 

Einlesen der Daten in Logib ist die Auswertung in 

wenigen Minuten verfügbar. Eine detaillierte 

Wegleitung sowie Antworten auf häufi ge Fragen

erleichtern Ihnen die Anwendung. 

DATENSCHUTZ

Ihre Lohndaten werden nicht gespeichert. Nur Sie 

können darauf zugreifen. 

WAS FÜR LOGIB SPRICHT

 >  Logib ermöglicht Ihnen aussagekräftige Lohn-

gleichheitsanalysen mit geringem Aufwand. 

 >  Mit Logib erhalten Sie nebst den Ergebnissen 

der Lohngleichheitsanalyse weitere nützliche 

Berichte und Kennzahlen zur Identifi kation von 

geschlechtsspezifi schen Unterschieden.

 >  Logib ist eine kostenlose Dienstleistung des 

Bundes. 

 >  Logib wird stetig weiterentwickelt mit dem Ziel, 

den Aufwand für Unternehmen zu senken und 

die Qualität der Dienstleistung zu erhöhen.

 >  Für Logib gibt es viele Zusatzleistungen auf dem 

Markt wie Schulungen, Beratungen und 

Zertifi kate. 

 >  Wenn sich Ihr Unternehmen um öffentliche 

Aufträge oder Subventionen bewirbt, können 

Sie mit Logib den geforderten Nachweis betref-

fend Einhaltung der Lohngleichheit erbringen.

LOGIB STARTEN

www.logib.ch (kostenlos)

WEGLEITUNG

www.logib.ch/wegleitung

FAQ

www.logib.ch/faq

HELPL INE

Telefon: 0800 55 99 00 (kostenlos)

Email: logib@ebg.admin.ch

WORKSHOPS

www.logib.ch/workshops
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Auf www.plattform-lohngleichheit.ch fi nden Sie 

umfassende Informationen zum Thema Lohn-

gleichheit zwischen Frauen und Männern:

GRUNDL AGEN

Aktuelle Zahlen, Fakten und Studien.

REVIDIERTES 

GLEICHSTELLUNGSGESETZ

Häufi ge Fragen und Antworten zur Lohngleich-

heitsanalyse nach Gleichstellungsgesetz .

CHARTA LOHNGLEICHHEIT 

Die Charta hebt den Vorbildcharakter der öffent-

lichen Hand bei der Lohngleichheit hervor und 

zeigt das gemeinsame Engagement.

Lohngleichheit analysieren – 
einfach und sicher mit Logib
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www.logib.ch

KONTROLLEN IM 

BESCHAFFUNGSWESEN

Kontrolle der Einhaltung der Lohngleichheit bei

Aufträgen der öffentlichen Hand.

ENGAGEMENT DER SOZIALPARTNER

Freiwillig, partnerschaftlich, wirksam – das ist 

Engagement Lohngleichheit, ein Projekt der 

Sozialpartner und des Bundes.



LOHNUNTERSCHIEDE IN

DER SCHWEIZ

Frauen verdienen im Durchschnitt jeden Monat 

1455 Franken weniger als Männer. Davon können 

56% durch objektive Faktoren wie berufl iche 

Stellung, Dienstjahre oder Ausbildungsniveau er-

klärt werden. 44% der Lohndifferenz bleiben un-

erklärt und entsprechen einer monatlichen 

Einbusse von 642 Franken. 

DAS GLEICHSTELLUNGSGESETZ

Mit dem Gleichstellungsgesetz werden Arbeit-

gebende mit 100 oder mehr Mitarbeitenden neu 

dazu verpfl ichtet, eine Lohngleichheitsanalyse 

durchzuführen, diese von einer unabhängigen 

Stelle überprüfen zu lassen und die Mitarbeitenden 

über das Ergebnis zu informieren. Das Ziel ist es, 

den verfassungsrechtlichen Anspruch auf gleichen 

Lohn für gleichwertige Arbeit durchzusetzen.

Zur Durchführung von Lohngleichheitsanalysen 

stellt der Bund allen Unternehmen kostenlos das 

Standard-Analyse-Tool Logib zur Verfügung.

Standardisierter
Durchschnittslohn
Männer: Fr. 7946.–

Standardisierter 
Durchschnittslohn
Frauen: Fr. 6491.–

LOGIB STARTEN

Unter www.logib.ch können Sie das Webtool 

starten und kostenlos nutzen. Es ist keine 

Registrierung nötig. 

>  Beim Schliessen des Browsers werden alle 

Daten gelöscht. Sie haben jedoch die Mög-

lichkeit, Ihre bearbeiteten Daten zu expor-

tieren, zu einem späteren Zeitpunkt erneut

einzulesen und weiter zu bearbeiten.

DATEN VORBEREITEN

>  Zur Vorbereitung der Lohngleichheitsanalyse 

exportieren Sie die benötigten Daten aus 

Ihrem Personalsystem und fügen diese in die 

Vorlage des Datenblatts ein.

DATEN EINLESEN

> Lesen Sie die Vorlage des Datenblatts ein.

DATEN PRÜFEN

>  Logib prüft Ihre Daten. Sie können diese di-

rekt im Tool anpassen und vervollständigen.

AUSWERTUNG STARTEN UND

INTERPRETIEREN

>  Starten Sie die Auswertung mit einem Klick. 

Die Resultate stehen Ihnen umgehend zur 

Verfügung und zeigen, ob die Lohngleichheit 

zwischen Frauen und Männern in Ihrem 

Unternehmen eingehalten wird.

>  Sie erhalten die Auswertung mit einer Inter-

pretation der Ergebnisse und verschiedenen 

Berichten zum Download.
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DER SELBST TEST IN 5 SCHRIT TEN

Ein Selbsttest geht schnell. Es genügen 

5 Schritte zur Auswertung der Lohndaten. 

KOSTENLOSE UNTERSTÜTZUNG

Eine Wegleitung sowie häufi ge Fragen

und Antworten zu Logib fi nden Sie unter

www.logib.ch. 

Die Logib-Helpline 0800 55 99 00 / 

logib@ebg.admin.ch berät Sie kompetent 

und kostenlos.
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Quelle: Bundesamt für Statistik BFS,
Lohnstrukturerhebung 2016

56 %
Erklärter Unterschied

>  Dienstjahre
>  Ausbildungsniveau
>  Anforderungsniveau
>  Berufl iche Stellung
>  Weitere Faktoren

Lohnunterschied (Gesamtwirtschaft)
18,3% / 1455 Franken pro Monat

44 %
Unerklärter Lohnunterschied, 
potenzielle Lohndiskriminierung
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Auf www.plattform-lohngleichheit.ch fi nden Sie 

umfassende Informationen zum Thema Lohn-

gleichheit zwischen Frauen und Männern:

GRUNDL AGEN

Aktuelle Zahlen, Fakten und Studien.

REVIDIERTES 

GLEICHSTELLUNGSGESETZ

Häufi ge Fragen und Antworten zur Lohngleich-

heitsanalyse nach Gleichstellungsgesetz .

CHARTA LOHNGLEICHHEIT 

Die Charta hebt den Vorbildcharakter der öffent-

lichen Hand bei der Lohngleichheit hervor und 

zeigt das gemeinsame Engagement.

Lohngleichheit analysieren – 
einfach und sicher mit Logib
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KONTROLLEN IM 

BESCHAFFUNGSWESEN

Kontrolle der Einhaltung der Lohngleichheit bei

Aufträgen der öffentlichen Hand.

ENGAGEMENT DER SOZIALPARTNER

Freiwillig, partnerschaftlich, wirksam – das ist 

Engagement Lohngleichheit, ein Projekt der 

Sozialpartner und des Bundes.



WAS IST LOGIB?

Logib ist das Standard-Analyse-Tool des Bundes 

für Lohngleichheitsanalysen. Es ist kostenlos,

anonym, sicher und einfach in der Anwendung. 

Logib basiert auf einer durch unabhängige Dritte 

bestätigten wissenschaftlichen und rechtskonfor-

men Methode.

Logib ist international anerkannt. Es wurde

von der UNO mit dem Public Service Award aus-

gezeichnet und hat von der Equal Pay International 

Coalition (OECD, ILO, UN Women) das Label 

«EPIC Good Practice» erhalten.

SELBST TEST FÜR UNTERNEHMEN

Ob die Lohngleichheit zwischen Mann und Frau 

in Ihrem Unternehmen eingehalten wird, können 

Sie mit Logib selbst analysieren. Nach dem 

Einlesen der Daten in Logib ist die Auswertung in 

wenigen Minuten verfügbar. Eine detaillierte 

Wegleitung sowie Antworten auf häufi ge Fragen

erleichtern Ihnen die Anwendung. 

DATENSCHUTZ

Ihre Lohndaten werden nicht gespeichert. Nur Sie 

können darauf zugreifen. 

WAS FÜR LOGIB SPRICHT

 >  Logib ermöglicht Ihnen aussagekräftige Lohn-

gleichheitsanalysen mit geringem Aufwand. 

 >  Mit Logib erhalten Sie nebst den Ergebnissen 

der Lohngleichheitsanalyse weitere nützliche 

Berichte und Kennzahlen zur Identifi kation von 

geschlechtsspezifi schen Unterschieden.

 >  Logib ist eine kostenlose Dienstleistung des 

Bundes. 

 >  Logib wird stetig weiterentwickelt mit dem Ziel, 

den Aufwand für Unternehmen zu senken und 

die Qualität der Dienstleistung zu erhöhen.

 >  Für Logib gibt es viele Zusatzleistungen auf dem 

Markt wie Schulungen, Beratungen und 

Zertifi kate. 

 >  Wenn sich Ihr Unternehmen um öffentliche 

Aufträge oder Subventionen bewirbt, können 

Sie mit Logib den geforderten Nachweis betref-

fend Einhaltung der Lohngleichheit erbringen.

LOGIB STARTEN

www.logib.ch (kostenlos)

WEGLEITUNG

www.logib.ch/wegleitung

FAQ

www.logib.ch/faq

HELPL INE

Telefon: 0800 55 99 00 (kostenlos)

Email: logib@ebg.admin.ch

WORKSHOPS

www.logib.ch/workshops

IMPRESSUM

Herausgeberin: 

Eidgenössisches Büro für die Gleichstellung

von Frau und Mann EBG

www.ebg.admin.ch

Gestaltung:

Heyday Konzeption und Gestaltung GmbH

Vertrieb: 

BBL, Verkauf Bundespublikationen, CH-3003 Bern

www.bundespublikationen.admin.ch

Art. Nr. 301.920.d

P
L

A
T

T
F

O
R

M
 

LO
H

N
G

L
E

IC
H

H
E

IT
 

Auf www.plattform-lohngleichheit.ch fi nden Sie 

umfassende Informationen zum Thema Lohn-

gleichheit zwischen Frauen und Männern:

GRUNDL AGEN

Aktuelle Zahlen, Fakten und Studien.

REVIDIERTES 

GLEICHSTELLUNGSGESETZ

Häufi ge Fragen und Antworten zur Lohngleich-

heitsanalyse nach Gleichstellungsgesetz .

CHARTA LOHNGLEICHHEIT 

Die Charta hebt den Vorbildcharakter der öffent-

lichen Hand bei der Lohngleichheit hervor und 

zeigt das gemeinsame Engagement.

Lohngleichheit analysieren – 
einfach und sicher mit Logib

FA
C

H
B

E
R

E
IC

H
 A

R
B

E
IT

LO
G

IB

www.logib.ch

KONTROLLEN IM 

BESCHAFFUNGSWESEN

Kontrolle der Einhaltung der Lohngleichheit bei

Aufträgen der öffentlichen Hand.

ENGAGEMENT DER SOZIALPARTNER

Freiwillig, partnerschaftlich, wirksam – das ist 

Engagement Lohngleichheit, ein Projekt der 

Sozialpartner und des Bundes.

https://www.ebg.admin.ch/ebg/de/home/dienstleistungen/logib/dokumentation-logib.html#623795446
https://www.ebg.admin.ch/ebg/de/home/dienstleistungen/logib/faq-logib.html
https://www.ebg.admin.ch/ebg/de/home/dienstleistungen/logib/workshops-logib.html

