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1.  Finanzhilfen fiir die Gleichstellung im Erwerbsleben

Gesetzliche Grundlagen

Das Bundesgesetz Uber die Gleichstellung von Frau und Mann (Gleichstellungsgesetz, GIG) sieht Finanzhilfen fur For-
derungsprogramme’ vor, die zur tatsachlichen Gleichstellung von Frau und Mann im Erwerbsleben beitragen.

Der Kredit fur Finanzhilfen fur die Gleichstellung im Erwerbsleben wird vom Parlament auf Antrag des Bundesrates und
der Finanzkommissionen beider Réte in der Budgetdebatte jahrlich festgelegt. 2023 betrug er rund 4,4 Millionen Franken.

Nach Artikel 14 GIG kdnnen Projekte gefordert werden, die mdglichst konkret und nachhaltig zur tatsachlichen Gleich-
stellung im Erwerbsleben beitragen. Diese Projekte werden von privaten oder 6ffentlichen nicht gewinnorientierten Or-
ganisationen durchgefiihrt, beispielsweise von Arbeitgebenden- und Arbeithehmendenorganisationen, Bildungsinstituti-
onen, Frauen- und Mannerorganisationen sowie Gleichstellungsfachstellen.

Fur die Férderung von Projekten miissen bestimmte Kriterien erfiillt werden. Sie werden in den Richtlinien aufgefiihrt. 2

So sind beispielsweise alle Empféangerinnen und Empfanger von Finanzhilfen verpflichtet zumutbare Eigenleistungen zu
erbringen.

Prioritatenordnung 2021-2024

Das Eidgendssische Departement des Innern (EDI) hat fiir die Vergabe der Finanzhilfen nach Artikel 14 GIG fiir die Jahre
2021-2024 eine Prioritdtenordnung erlassen.

In der Periode 2021-2024 werden gemass Prioritdtenordnung folgende Schwerpunkte vorrangig unterstiitzt:

Schwerpunkt A

Programme zur Férderung der Entwicklung und des Einsatzes von Dienstleistungen und Produkten
fiir Unternehmen, insbesondere zur Verwirklichung der Lohngleichheit von Frau und Mann und zur
Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Die Projekte zielen auf die Férderung der Entwicklung und des kontinuierlichen Einsatzes von standardisierten
Dienstleistungen und Produkten fiir Arbeitgebende. Sie sollen zur konkreten und nachhaltigen innerbetriebli-
chen Forderung der Gleichstellung von Frau und Mann beitragen, insbesondere zur Verwirklichung der Lohn-
gleichheit und zur Férderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Schwerpunkt B
Programme zur Férderung der gleichwertigen Teilhabe von Frauen und Mannern in Berufen und Bran-
chen mit Fachkraftemangel

Die Projekte verfolgen das Ziel, Frauen und Mannern die gleichwertige Teilhabe in Berufen und Branchen zu
ermdglichen, in denen ein Geschlecht klar untervertreten ist und die vom Fachkraftemangel betroffen sind.

Wenn es die finanziellen Mittel zulassen, kdnnen weitere Projekte, die nicht den Schwerpunkten A und B entsprechen,
jedoch die Voraussetzungen gemass Artikel 14 GIG erfiillen, mit Finanzhilfen unterstiitzt werden.

" Im Folgenden «Projekte» genannt.
2 EBG: Finanzhilfen Férderung der Gleichstellung von Frau und Mann im Erwerbsleben Richtlinien. 2023.
https://backend.ebg.admin.ch/fileservice/sdweb-docs-prod-ebgch-files/files/2023/11/30/e4e6cf65-e4c9-44c3-8817-5b86e€657575.pdf



https://backend.ebg.admin.ch/fileservice/sdweb-docs-prod-ebgch-files/files/2023/11/30/e4e6cf65-e4c9-44c3-8817-5b86e6575f75.pdf

Vergabe- und Controllingverfahren

Fir die Vergabe der Finanzhilfen ist das EBG zustandig. Es prift jedes Gesuch nach einem standardisierten Verfahren.
Die Gesuche werden einer internen Analyse unterzogen und in der Regel externen Expertinnen und Experten fir ein

Gutachten unterbreitet.

2. Ausbezahlte Finanzhilfen 2023 und Perspektiven

Von den 2023 fir Finanzhilfen zur Verfligung stehenden 4,4 Millionen Franken wurden 75 Prozent an Projekte ausbe-
zahlt, die vor 2023 lanciert wurden. Im 2023 wurden 25 Prozent der Finanzhilfen fiir Gesuche ausbezahlt, die 2023

eingereicht und gutgeheissen wurden.

Uberblick iiber die ausbezahlten Finanzhilfen 2023 Betrag (CHF) In %
Vor 2023 lancierte Projekte 2'358'501 75 %
2023 lancierte Projekte 786'900 25 %
Total 3'145'401 100 %

Die Auszahlung der Finanzhilfen wird bei den unterstiitzten Projekten Gber die gesamte Projektdauer gestaffelt. Sie
erfolgt in mehreren Tranchen und Uber mehrere Jahre verteilt.

Kredit und ausbezahlte Finanzhilfen Finanzhilfekredit Ausbezahlte Finanzhilfen Kreditrest
2023 insgesamt (CHF) (CHF) (CHF)
Laufende Projekte 4'485'800 3'145'401 1'340'399

Die nachfolgende Tabelle weist aus, dass der flr 2024 zur Verfligung stehende Kredit durch gesprochene Gelder fiir
bewilligte Gesuche zu Uber der Halfte gebunden ist. Zur Vergabe zur Verfiigung stehen 2024 deshalb nurmehr knapp 2

Millionen Franken.

Zur Vergabe zur Ver-

Hohe des Fi hil- ~ Obligos fir laufende Pro-
Ohe des Finanzhi igos fiir laufende Pro fligung stehends Mit

Kredit und geplante Finanzhilfen . )
fekredits (CHF) jekte (CHF) tel (CHF)

2024 4'329'600 2'337'850 1'991'750

2025 4'358'900 1'475'880 2'883'020

Die mit dem Programm verbundenen Kosten werden iber den Sachaufwand des EBG finanziert. Sie decken die Kosten
fir Gutachten von externen Fachpersonen, die Informationstatigkeit, sowie fiir Ubersetzungen. Um die Qualitit der Pro-
jekte zu sichern und ihre Wirkung zu verstarken, kann das EBG Begleitmassnahmen durchfiihren und externe Fachleute

beiziehen.



3. Eingereichte Gesuche 2023

Im Jahr 2023 wurden 35 Gesuche eingereicht, die insgesamt rund 5,5 Millionen Franken beantragten. Von den 35 ein-
gereichten Gesuchen wurden 24 gutgeheissen, 11 wurden abgelehnt.

Entwicklung der Gesuchszahlen 2021-2023 Eigg:liﬁi:e Ziztllitee Geiiv::igit: %
2021 42 24 57 %
2022 26 17 65 %
2023 35 24 69 %

Von den 24 bewilligten Gesuchen entsprachen 18 den Schwerpunkten der aktuellen Prioritdtenordnung (darunter
sechs Vorprojekte). Dies entspricht 79 Prozent der 2023 insgesamt gewahrten Finanzhilfen. 6 Gesuche betrafen den
Forderbereich der Finanzhilfen nach GIG, fielen jedoch nicht unter die Schwerpunkte der Prioritatenordnung (darunter
zwei Vorprojekte).

Beantragte Gewahrte Gewahrte
Bewilligte Gesuche 2023 Anzahl Finanzhilfe Finanzhilfe Finanzhilfe
(CHF) (CHF) in %
Projekte Schwerpunkt A 14 2'708'030 2'488'100 2%
Projekte Schwerpunkt B 4 547'750 229100 7%
Weiteres 6 873'819 724'380 21%
Total 24 4'129'599 3'441'580 100 %



Sprachabdeckung der 2023 Bewilligte
bewilligten Gesuche Gesuche
Ganze Schweiz 6
Deutschschweiz und Westschweiz 4
Deutschschweiz und lItalienische 1
Schweiz

Deutschschweiz und Ratoromanische 1
Schweiz

Deutschschweiz 10
Westschweiz 1
Italienische Schweiz 1
Total 24

Gewahrte

In % Finanzhilfe In %
(CHF)

25% 952'400 28%
17% 1'460'880 42%
4% 15'000 0%
4% 270'000 8%
42% 509'900 15%
4% 198'400 6%
4% 35'000 1%

100% 3'441'580 100%

2023 wurden insgesamt 11 Gesuche abgelehnt. Die abgelehnten Gesuche betrafen insbesondere Projekte, die den

Kriterien gemass den Richtlinien nicht entsprachen.

Abgelehnte Gesuche 2023

Total

Hauptsachliche Ablehnungsgriinde 2023

Konzept/Qualitat des Gesuchs unzureichend
Projekt betrifft nicht das Erwerbsleben
Anforderungen an die Tragerschaft nicht erfullt
Ruckzug des Projekts

Total

Eingereichte
Gesuche

35

Betrag der
abgelehnten
Gesuche
(CHF)

1'426'970

Abgelehnte
Gesuche

Abgelehnte
Gesuche in %

11 31 %

Betrag der
abgelehnten
Gesuche (CHF)

1'141°970

Abgelehnte
Gesuche

0

8
3 285’000
0
0 0

11 1'426'970



4. Bewilligte Gesuche

Projekte zum Schwerpunkt A

Gemass der Prioritatenordnung 2021-2024 werden Projekte mit den Schwerpunkten A und B vorrangig unterstitzt.

Von den 35 eingereichten Gesuchen wurden 14 mit Schwerpunkt A bewilligt. Diese Projekte bezwecken die Entwick-
lung und den Einsatz von Dienstleistungen und Produkten zur Férderung der Gleichstellung von Frau und Mann
in Unternehmen.

Die Finanzhilfe der unter Schwerpunkt A bewilligten Projekte betragt 2'488'100 Franken. Das entspricht 72 Prozent der
2023 insgesamt gewahrten Finanzhilfe.

Sprachregion
Nr. Titel Tragerschaft Finanzhilfe
D|IF| I|R
23-008 | Direction égalité: programme de promotion de I'égalité Association suisse des femmes 198'400
des genres dans les entreprises techniques ingénieures ASFI/SVIN, Zirich
Organisationsentwicklung fir technologiebasierte
Unternehmen zur Gewinnung weiblicher Fachkrafte
23-009 | Gleichstellung im Tourismus Verein equality4tourism, Zurich 230'000
Analyse und Forderung der Gleichstellung in
Arbeitsverhaltnissen der Tourismusbranche
23-014 | DoDuCa-Fit — Erwerbstatigkeit und Kantonsspital Aarau AG (KSA), 15'000
Angehdérigenbetreuung in Gesundheitsberufen besser Aarau
i Y jek
vereinbaren (Vorprojekt) Riickenwind AG, Bad Zurzach
Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Carearbeit in
Gesundheitsberufen
23-017 | Abklarungen fiir ein Projekt zur Vereinbarkeit von Beruf Verein Pro Teilzeit, Chur 15'000
und Familie im Gebaudehillengewerbe (Vorprojekt) Verband Gebéudehiille Schweiz,
Forderung von familienfreundlichen Arbeitsbedingungen Uzwil
in der Gebaudehiillen-Branche Gewerkschaft Unia, Bern
Gewerkschaft Syna, Olten
23-018 | Lancierung Modulbaukasten care & co Verein profawo, Zirich 217'400
Bekanntmachung der Angebote zur Férderung der
Vereinbarkeit von Beruf und Pflegeaufgaben in
Unternehmen
23-019 | Erarbeitung eines Projekts zur Vereinbarkeit von Beruf Verein Pro Teilzeit, Chur, Verband 15'000
und Familie in der Holzbaubranche (Vorprojekt) Holzbau Schweiz, Zirich
Foérderung von familienfreundlichen Arbeitsbedingungen Gewerkschaft Unia, Bern
in der Holzbau-Branche Gewerkschaft Syna, Olten
Kaufmannischer Verband Schweiz,
Zurich
Verein Baukader Schweiz, Olten
23-020 | Diversity-gr Stabsstelle fir Chancengleichheit 270'000
Netzwerk und Veranstaltungen zur Férderung der \Clac;r;uFbri?: dlg:]d :\:/I::rn des Kantons
Gleichstellung in IT- und Tech-Unternehmen ’
CSEM SA, Landquart
Fachhochschule Graubiinden, Chur
Academia Raetica, Davos




Sprachregion

Nr. Titel Tragerschaft Finanzhilfe
D|F| I|R
Women in Tech Switzerland, Basel
KMU-Zentrum Graubtinden, Chur
Padagogische Hochschule
Graubulinden, Chur
23-021 | Fachstelle UND: Dienstleistungen und Transferarbeit Verein UND Familien- und 970'800
2024-2026 Erwerbsarbeit fir Manner und
Dienstleistungen und Beratung fur Unternehmen und Frauen, Fachstelle UND, Zirich
Organisationen zur Schaffung von Arbeitsbedingungen,
die die Vereinbarkeit von Beruf und Familie férdern
23-025 | Nutzerzentrierte Angebotspakete, strukturiere Fachstelle Gleichstellung des 122'500
Austauschformen mit Arbeitgebenden und liberkantonale | Kantons Zirich, Zirich
Netzwerkbildung (Arbeitstitel)
Netzwerk und Instrumente fir Unternehmen und
Verwaltungen zur Férderung der betrieblichen
Gleichstellung
23-026 | Geschlechtergerechte und attraktive Arbeitsbedingungen | Fachhochschule Nordwestschweiz 195'000
gegen den Personalmangel in der Hotel- und (FHNW), Hochschule fiir Wirtschaft,
Gastrobranche Olten
Analyse und Instrumente zur Férderung der
Gleichstellung in der Hotel- und Gastrobranche
23-027 | Konzept zur Einfilhrung von Lohngleichheitskontrollen im | Kantonales Amt fiir Gleichstellung 18'000
offentlichen Beschaffungswesen des Kanton Wallis und Familie KAGF, Sion
Analyse zur Einflhrung von Lohngleichheitskontrollen im
kantonalen Beschaffungswesen
23-032 | DoDuCa-Fit — Erwerbstatigkeit und Verein rethinking care, Aarau 171'000
Angehdérigenbetreuung in Gesundheitsberufen besser o -
vereinbaren Schweizerische Vereinigung der
Ingenieurinnen (SVIN), Zurich
Instrumente fir die Gesundheitsbranche zur Verei ; Ziirich
Unterstiitzung von Mitarbeitenden mit beruflichen und €rein protawo, £uric
privaten Pflegeaufgaben
23-033 | Progetto pilota per I'introduzione dei controlli della parita | Repubblica e Cantone Ticino, 35'000
salariale nellambito delle Commesse pubbliche del Servizio per le pari opportunita,
Cantone Ticino (Logib — Modulo 2) Bellinzona
Einfihrung von Lohngleichheitskontrollen im kantonalen
Beschaffungswesen
23-035 | Attraktive Arztpraxen dank Vereinbarkeit (Vorprojekt) Arztegesellschaft des Kantons 15'000

Vorabklarungen fiir ein Projekt zur Férderung der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie im Arzteberuf

Zurich, Zirich




Projekte zum Schwerpunkt B

Von den 35 eingereichten Gesuchen wurden 4 mit Schwerpunkt B bewilligt. Die Projekte betreffen die Férderung der
gleichwertigen Teilhabe von Frauen und Mannern in Berufen und Branchen mit Fachkraftemangel.

Die Finanzhilfe der unter Schwerpunkt B bewilligten Projekte betragt 229'100 Franken. Das entspricht 7 Prozent der
2023 insgesamt gewahrten Finanzhilfe.

Sprachregion

Nr. Titel Tragerschaft Finanzhilfe
DIF|I|R
23-005 | Mit New Work dem weiblichen Fachkraftemangel in der OST Ostschweizer 100'000
MINT-Branche begegnen Fachhochschule, Rektorat,
Entwicklung von New-Work Massnahmen zur Erhéhung Rapperswil
des Frauenanteils in MINT-Branchen
23-006 | MINT&MIND, Ein digitales Tool zur Férderung eines Universitat Zdrich, Institut fir 100'000
positiven Mindsets und einer starkeren Partizipation von Erziehungs-wissenschaft (IfE),
Schilerinnen im MINT-Bereich Zlrich
Entwicklung eines madchengerechten digitalen MINT-
Unterrichtstools fir Schulen
23-012 | Mentoringprogramm — von Frauen fiir Frauen Regionalkonferenz Emmental, 15'000
(Vorprojekt) Burgdorf
Entwicklung eines beruflichen Mentoringprogramms fur
Frauen in landlichen Regionen
23-013 | The Wave Fellowship flr Studentinnen in der Schweiz - Verein WeBloom, Adliswil 14'100

Erste lteration (Vorprojekt)

Fellowship fir junge Frauen in Technologieunternehmen




Weitere Projekte

Von den 35 eingereichten Gesuchen entsprachen 6 nicht den Schwerpunkten gemass Prioritatenordnung. Sie fielen
jedoch in den Forderbereich des GIG und erfiillten die Kriterien gemass Richtlinien. Diese Gesuche werden in der
Kategorie «weitere Projekte» mit Finanzhilfe unterstitzt.

Fir diese Projekte wurden 724'380 Franken Finanzhilfe gewahrt. Das entspricht 21 Prozent der 2023 insgesamt gewahr-
ten Finanzhilfe.

Sprachregion
Nr. Titel Tragerschaft Finanzhilfe
DIF|I|R
23-007 | Reproduktion von Geschlechterungleichheiten durch die | Berner Fachhochschule, 172'080
landwirtschaftliche Bildung Hochschule fir Agrar-, Forst- und
Grund| Wei ikl d Lebensmittelwissenschaften (BFH-
rundlagen zur Weiterentwicklung der HAFL), Zollikofen
landwirtschaftlichen Ausbildungen jenseits tradierter
Rollenbilder INFORAMA — Bildungs-,
Beratungs- und Tagungszentrum,
Zollikofen
AGRIDEA - Schweizerische
Vereinigung fiir die Entwicklung der
Landwirtschaft und des landlichen
Raums, Fribourg
23-015 | Ausstellung «Gleich?! Die Schweiz auf dem Weg zur Verein WeAdvance, Gender 15'000
Gleichstellung» (Vorprojekt) Equality in Business, Zirich
Machbarkeitsabklarung fir eine Wanderausstellung zur
Gleichstellung in der Arbeitswelt
23-016 | Trans at Work: Arbeitssituation von trans Personen in Berner Fachhochschule, 14'880
der Schweiz (Vorprojekt) Departement Wirtschaft, Institut
New Work, Bern
Verein Transgender Network
Switzerland (TGNS), Zirich
23-028 | Bewusst ins Berufsleben. Gendersensible Erweiterung Padagogische Hochschule Luzern 195'000
des Berufswahlhorizonts durch Visualisierung (PHLU), Luzern
unbewusster Assoziationen
Digitales Tool fur Jugendlichen zum Abbau von
Stereotypen in der Berufswahl
23-029 | Lehrgang fiir die Weiterbildung Spezialist:innen Schweizer Ingenieur- und 27'300
gendersensibles Planen und Bauen Architektenverein SIA, Zirich
Weiterbildung zur Férderung der Chancengleichheit in
der Planungs- und Baubranche
23-030 | Cash or Crash — dein Tool zur smarten Lebensplanung Verein alliance F, Bern 300'000
Spielerische App zur Sensibilisierung zu
Erwerbstatigkeit, Laufbahn, Lohn und Altersrente




Die Liste samtlicher bewilligter Projekte ist auf der Website des EBG aufgeschaltet und wird regelmassig aktualisiert.

Projektsammlung

Die vom EBG unterstiitzten Projekte sind in einer Online-Projektsammlung erfasst. Interessierte kénnen sich in dieser
Sammlung schnell und unkompliziert anhand verschiedener Suchkriterien einen Uberblick verschaffen und fiir jedes
Projekt eine Beschreibung zu den Zielgruppen, Instrumenten und Produkten einsehen. Ergénzend finden sich Angaben
zu Tragerschaft und Kontaktpersonen, um den Austausch von Erfahrungen zu erleichtern.

Zur Projektsammlung: www.ebg.admin.ch/fh > Projektsammlung
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5. Anhang: Rechtliche Grundlagen und Publikationen

Rechtliche Grundlagen

e Bundesgesetz uber die Gleichstellung von Frau und Mann (Gleichstellungsgesetz, GIG) vom 24. Marz 1995.
(SR 151.1)

e Bundesgesetz uber Finanzhilfen und Abgeltungen (Subventionsgesetz, SuG) vom 5. Oktober 1990.
(SR 616.1)

e Verordnung Uber Finanzhilfen nach dem Gleichstellungsgesetz (FiV-GIG) vom 22. Mai 1996. (SR 151.15)

e Prioritdtenordnung fir die Vergabe von Finanzhilfen nach dem Gleichstellungsgesetz (GIG), geltend vom
1. Januar 2021 bis 31. Dezember 2024
https://backend.ebg.admin.ch/fileservice/sdweb-docs-prod-ebgch-files/files/2023/08/28/2256¢2¢1-219a-45eb-
a13b-1d8d49498d75.pdf

Richtlinien

e EBG: Finanzhilfen Forderung der Gleichstellung von Frau und Mann im Erwerbsleben, Richtlinien, 2023
https://backend.ebg.admin.ch/fileservice/sdweb-docs-prod-ebgch-files/files/2023/11/30/e4e6¢f65-e4¢9-44c3-
8817-5b86e6575f75.pdf

Publikationen des EBG

e EBG: Evaluation der Finanzhilfen nach dem Gleichstellungsgesetz, Schlussbericht, Infras, 2020
https://backend.ebg.admin.ch/fileservice/sdweb-docs-prod-ebgch-files/files/2023/08/28/b67 1464 e-f422-47 36-
98ad-331fce5270ec.pdf
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