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Finanzhilfen nach Gleichstellungsgesetz: Bewilligte Gesuche 2018

Stand vom 17.09.2019
Gesuche um Finanzhilfe kénnen per 31. Januar und 31. August eingereicht werden.

Projekte Schwerpunkt A
Nr. Titel Tragerschaft Finanzhilfe Sprachregion
DIF|I|R
18-019 | Teilzeitbau. Teilzeitférderung im Maler- und Gipsergewerbe Verein Pro Teilzeit, Chur 368'000
Einfihrung von Teilzeitarbeit in Maler- und Gipser-Unternehmen Schweizerischer Maler- und Gipserunternehmer-
Verband SMGV, Wallisellen
Gewerkschaft Unia, Zirich
Syna, Olten
18-021 | TGNS trans welcome Transgender Network Switzerland TGNS, Bern 60'700
Workshop- und Beratungsangebot fir Unternehmen zur Thematik Transgender
18-031 | work & care modular Careum Forschung, Forschungsinstitut der 216900
Webbasierter Modulkasten zur Forderung der betrieblichen work & care Sachkenntnisse Kalaidos Fachhochschule Gesundhsit, Zilrich
18-033 | Chancen- und Lohngleichheitszertifikat (Vorprojekt) Verein fiir Chancen- und Lohngleichheit Schweiz 15'000
Konzeption und Vorbereitungsarbeiten zur Entwicklung eines Zertifikats zu Chancengleichheit (VCLG), Zirich
und Lohngleichheit
18-035 | Check-your-salary! (Vorprojekt) Alliance F, Dachverband Frauenorganisationen, 13'300
Abklarungen fiir ein an Unternehmen gerichtetes Projekt zu Lohngleichheit Bern
18-036 | Forderung Teilzeit (Vorprojekt) Verband Schweizerischer Assistenz- und 15’000
Bedarfserhebung und Konzeption eines Projekts zur Férderung von Teilzeitarbeit in Kliniken Oberarztinnen und -arzte (VSAO), Bern
18-037 | Kultur-Wegweiser IV Schweizer Vereinigung der Ingenieurinnen 175'000
Bildungs- und Veranderungsprozess in technologiebasierten Unternehmen zur Steigerung des (SVIN), Zirich
Frauenanteils




Nr. Titel Tragerschaft Finanzhilfe  [Sprachregion
DIF|I|R
18-040 | Prévention du harcélement sexuel auprés des professionnel-le-s encadrant les apprenti-e-s Association Le deuxiéme Observatoire, Carouge 150'000
Sensibilisierung von Berufsbildungsverantwortlichen und jungen Frauen und Mannern zu sexuel-
ler Belastigung am Arbeitsplatz
18-041 | Go-for-Jobsharing, Phase Ill, 2019-2020 Association PTO Part-Time Optimisation, Villars- 118'300
Informationsplattform zu Jobsharing und Begleitangebote fiir Arbeitnehmende und Unternehmen sur-Glane
18-042 | Norm zur Zertifizierung familienfreundlicher Betriebe Pro Familia Schweiz, Bern 124'000
Entwicklung und Einfiihrung eines dreistufigen Zertifikats zu Familienfreundlichkeit
18-051 | Entwicklung von Zertifikaten der Chancen- und Lohngleichheit Verein fir Chancen- und Lohngleichheit Schweiz 175'000
Implementierung eines Zertifikats zu Chancen- und Lohngleichheit fir Unternehmen (VCLG), Zilrich
18-052 | Vereinbarkeitssimulator 2.0. - Vereinbarkeit planen und umsetzen Fachhochschule St. Gallen, Institut fiir Soziale 263'000
Analyse- und Simulationsinstrument zur Férderung der Work-Life-Balance fiir Arbeithnehmende Arbeit IFSA-FHS, St. Gallen
und Unternehmen
18-056 | Professionelle Returnship Programme flr Arbeitgeber in der Schweiz Hochschule Luzern, Institut flir Finanzdienstleis- 140'650

Instrumentarium fir Unternehmen zur Einflihrung von firmeninternen Wiedereinstiegsprogram-
men

tungen IFZ, Zug




Projekte Schwerpunkt B

Nr. Titel Tragerschaft Finanzhilfe  [Sprachregion
DIF|I|R

18-017 | Parlons de nous, les femmes! Association A la Vista, Genéve 34'000
Filmisches Lernmaterial zu Frauen in MINT-Berufen

18-020 | Coding Club des filles Ecole Polytechnique Féderale de Lausanne 181'770

. . e n e EPFL, Lausanne

Workshops zu Informatik, Programmierung und Robotik fir Madchen

18-026 | Mein Beruf - Video- und Diskussionsworkshop auf Mittelstufe 2 (5./6. Klasse) und Sekundarstufe | Fachstelle jumpps, Jungen- und 193'000
| zur Rolle stereotyper Geschlechterbilder bei der Berufswahl Madchenpéadagogik, Projekte fiir Schulen, Ziirich
Berufswahlangebote flir Schulen

18-034 | Manner in Sozialen-, Care- und Padagogischen Berufen (Vorprojekt) Verein manner.ch, Dachverband Schweizer 15'000
Workshops zur Entwicklung eines Forderprojekts fir Manner in untypischen Berufen Manner- und Vaterorganisationen, Burgdorf

18-043 | Lehrpersonenbildung fiir einen gendergerechten Natur- und Technikunterricht auf der Sekundar- | Padagogische Hochschule Luzern (PH Luzern), 194'100
stufe | Luzern
Grundlagen und Massnahmen zu Weiterentwicklung der Genderkompetenz von Lehrpersonen

18-044 | It's MINT Fachstelle Jumpps, Jungen- und Madchenpada- 115'000
MINT-Treffs an Primarschulen fur Madchen gogik, Zdrich

18-048 | Frauen in Verwaltungsraten und Geschaftsleitungen mittelgrosser Unternehmen: Eine nachhal- Fachhochschule St. Gallen, Institut flir Qualitats- 247'350
tige Forderung management und Angewandte Betriebswirt-
Analyse und Instrumente zur Besetzung von Verwaltungsrats- und Geschaftsleitungsmandaten schaft IQB-FHS, St. Gallen
mit mehr Frauen

18-050 | girls4MINT Verein Zuger Berufsbildungs-Verbund, Bildxzug, 159'000
Workshops in Roboterbau, Programmierung und Webseitengestaltung fiir Madchen Zug

18-057 | Ausdehnung der Tragerschaft Avanti in der Deutschschweiz und Konzept "Schule sichern” Verein Avanti, Talentsuche in der Berufswahl, 94'440

Weiterverbreitung der genderspezifischen Berufswahlwoche "Avanti" fiir Schilerinnen und Schi-
ler

Wabern




Andere Projekte

Nr. Titel Tragerschaft Finanzhilfe  |Sprachregion
DIF|I|R
18-016 | Sensibilisation a la LEg a l'intention des professionnel-le-s du droit Bureau de la promotion de I'égalité entre 23'500
Weiterbildung und Broschiire zum Gleichstellungsgesetz fiir Richterinnen und Richter fgmmes et hommgs etde preventlon‘des
violences domestiques (BPEV), Genéve
Association Ordre des Avocat-e-s de Geneéve,
Geneve
18-022 | Work-Life-Balance 4.0. Ein Sciencetainment Projekt FHS St. Gallen, Hochschule fur Angewandte 78750
Grundlagen zu Work-Life-Balance in einer digitalisierten Arbeitswelt \éV;Tlseinschaften, Fachbereich Soziale Arbeit, St.
18-049 | Leaders for Equality: Fihrungskrafte nutzen Chancen Universitat St. Gallen, Lehrstuhl fur Organisa- 197'160
Analyse- und Entwicklungsprojekt zum Einbezug von Fihrungskraften zur Férderung der Gleich- tionspsychologie, St. Gallen
stellung
18-053 | Mise en place du systéme de contrble de I'égalité salariale dans les marchés publics du canton Bureau de la promotion de I'égalité entre 44'500
de Genéve femmes et hommes
. . . et de prévention des violences domestiques
Einfihrung von Kontrollen der Lohngleichheit im Beschaffungswesen (BPEV), Genéve
18-055 | "Futurepreneurship Verein Futurepreneurship, Zirich 86'000

Workshops und Praktikas fir Frauen in der Startup- und Innovationsbranche




Beratungsstellen (Art. 15 GIG)

Nr. Titel Tragerschaft Finanzhilfe Sprachregion
D|F|I|R
18-001 | Netzwerk plusplus.ch - Koordinationstagung 2017 Verein Netzwerk plusplus.ch 8'460
18-003 | Fachstelle Beratung fiir Arbeit und Beruf (BAB) Frauenzentrale Graubtinden, Chur 50'000
18-005 | frac - Informations- und Beratungszentrum Verein frac, Biel 131'500
18-006 | fraw - frau arbeit weiterbildung Verein fraw, Bern 97'500
18-007 | Informations- und Beratungsstelle Freuw Verein Freuw, Visp 77'500
18-008 | Infostelle Frau+Arbeit Frauenzentrale Thurgau, Weinfelden 93'500
18-009 | espacefemmes.job - frauenraum.job Association espacefemmes - frauenraum, 80000
Fribourg
18-010 | caP - service de consultation et d'information Association caP, Neuchatel 60'000
18-012 | Consultorio giuridico Donna & Lavoro Associazioni Femminili Ticino FAFT, Massagno 40'000
18-013 | Consultorio Sportello Donna Associazione Dialogare Incontri, Massagno 50'000

Legende zu Sprachregionen: D = Deutsche Schweiz, F = Franzdsische Schweiz, | = Italienische Schweiz, R = Ratoromanische Schweiz

Stand: 17.09.2019

Weitere Informationen zu den bewilligten Projekten: www.topbox.ch

Informationen zu den Finanzhilfen: www.ebg.admin.ch/fh
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